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LEI MUNICIPAL N° 1.051/2013, DE 11 DE MARGCO DE 2013.

EMENTA: DEFINE E REESTRUTURA A REFORMA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE ARARIPE, CRIA
FUNGOES E CARGOS DE COMISSAO, ALTERA SEUS
VENCIMENTOS, EXTINGUE E TRANSFOMRA ORGAOS,
REVOGA OUTROS DISPOSITIVOS SOBRE O ASSUNTO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARIPE -
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu
Sanciono e Publico a Seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei modifica as Leis Municipais nimeros: 897/2009, 982/2011, 996/2011 e
1.011/2011.

Art. 2°. A Administragdo Publica Municipal de Araripe sera composta da seguinte
estrutura organizacional, cujos cargos com seus respectivos vencimentos e
gratificagbes estdo definidos no ANEXO | desta Lei; Sera composta por secretarios
municipais e cargos de diregdo e assessoramento superior, todos preenchidos por livre
nomeagéo, até o limite de 60%(sessenta por cento) dos ali previstos, ficando no
minimo 40% (quarenta por cento) & serem nomeados, e s6 preenchidos por servidores
de carreira que tenham ingressado por concurso publico. Sao criados cargos
comissionados e fungdes gratificadas, que podem ter a mesma nomenclatura, mas
com valores diferenciados; Os cargos serdo ocupados por servidores néo efetivos e as
fungbes por funcionarios concursados de carreira.

1-Orgéos de Assessoramento Direto do Prefeito
a) Chefia de Gabinete do Prefeito

b) Procuradoria Geral do Municipio

c) Controle Interno

d) Defesa Civil

e) Coordenadoria Geral de Transportes

2— Secretarias Municipais

a) Secretaria de Gestao Administrativa e Financeira
b) Secretaria de Infra-Estrutura e Servigos Urbanos
c) Secretaria de Desenvolvimento Agrario

d) Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social
e) Secretaria de Educagéo e Cultura

f) Secretaria de Saude

g) Secretaria de Assuntos Governamentais

h) Secretaria de Esporte e Juventude

i) Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
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Art. 3°. As Secretarias Municipais serdo compostas pelos seguintes 6rgdos:

1-SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Departamento de Contabilidade
Assisténcia Contabil Geral
Assisténcia Contabil Adjunta
Tesouraria Geral
Tesouraria Adjunta
Departamento de Suprimentos
Arquivo Municipal e Patriménio
Almoxarifado Central
Departamento de Recursos Humanos
Divisdo de Registros
Divisdo de Folha de Pagamento
Departamento de Administragédo e Planejamento
Assisténcia Geral
Divisdo de Compras
Divisdo de Apoio Administrativo
Departamento de Arrecadacéo e Tributos
Diviséo de IPTU
Divisdo de Comeércio
Divisdo de processamento de dados
Departamento de informatica
Divisdo de Hardware
Divisédo de Design
Divisédo de software
Departamento de Licitagdo e Contrato
Diviséo de Contratos
Divisdo de Compras

2-SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
Departamento de obras
Divisdo de projetos
Diviséo de orgamentos
Departamento de Estradas
Divisdo de maquinario
Departamento de Servicos urbanos
Divisdo de Mercados, Feiras e Matadouros.
Divisao de Limpeza
Divisdo de Logradouros Publicos;
Divisdo de Manutencdo de Veiculos e Maquinas.

3-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E ECONOMICO
Departamento de Agricultura e Pecuaria
Divisao de assisténcia ao produtor
Departamento de Assisténcia ao Comércio e Indlstria
Departamento de Projetos
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Divisdo de elaboragao
Divisdo de acompanhamento
Departamento de Habitacdo Rural
Agentes Rurais

4-SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Orgao de Assessoria

Assessoria Técnica (Nivel |)
Assessoria Técnica (Nivel )
Departamento de Monitoramento do SUAS
Assessoria Técnica de Planejamento, Acompanhamento e
Avaliagdo de Programas e Projetos.
Supervisdo de Gestdo de Programas Sociais
Coordenadoria de Gestao de Beneficios Assistenciais e
Transferéncia de Renda
Geréncia de Vigilancia Social
Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira:
Tesouraria Adjunta
Assistente Contabil Adjunta
Departamento de Protecdo Social:
Coordenadoria de Protecdo Social
Geréncia de Protecéo Social Basica
Geréncia de Protecao Social Especial
Geréncia de Agbes Socioassitenciais
Educador Social e Comunitario
Facilitador de Oficinas
Assessoria Juridica de Protecdo Social Especial
Agentes da Cidadania
Coordenadoria de Gestao dos Beneficios Assistenciais e
Transferéncia de Renda
Coordenador
Entrevistador
Supervisor de Campo
Supervisor de Cadastro Unico
Administrador de Rede
Digitador
Departamento de Habitac&o e Interesse Social
Coordenadoria
Assessoria Técnica do Trabalho Social e Comunitario
Assessoria Técnica de Engenharia
Gerencia de Acompanhamento e Monitoramento de Projetos
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Casa do Cidadéao

Coordenador

Quvidor

Defensor Municipal

Geréncia de Documentacéo e Identificacdo
Geréncia de Servigos de Apoio aos Transportes

5-SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
Supervisdo de gestéo escolar
Departamento de gestéo escolar
Coordenacgao de planejamento
Coordenacédo de acompanhamento e avaliagéo
Coordenacao de documentagéo
Coordenacgao de organismos colegiados
Departamento de nucleos escolares
Direcdes escolares (3 niveis)*
Coordenag¢des pedagodgicas
Inspetores escolares
Secretarias Escolares
Auxiliares de Secretaria
Divisdo de comunicacgao escolar
Almoxarifados setoriais
Monitorias de informatica
Bibliotecas escolares
Agentes Escolares
Superviséo do desenvolvimento pedagogico
Departamento de desenvolvimento pedagdgico
Coordenacao de ensino infantil:
Creches
Pré-escola
Coordenagéo de educacao fundamental |
Coordenagéo da educagao fundamental Il
Coordenacéo do PAIC:
Eixo da educagao infantil
Eixo de formagao do leitor
Eixo de formagao
Coordenagéo de programas especiais
Coordenacéo de educagao de jovens e adultos
Coordenacgéo de educacao especial
Supervisdo dos servigos apoio
Departamento administrativo
Diviséo de Pessoal
Divisdo de processamento de dados
Diviséo de material e patriménio
Divisdo de manutengéo predial (02 cargos)
Divisdo de Almoxarifado
Departamento da Merenda Escolar
Divisédo de Assisténcia a merenda escolar
Departamento de Transporte Escolar
Divisao de Assisténcia ao Transporte escolar
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Departamento Financeiro

Tesouraria

Contabilidade
Departamento de Ensino Tecnoldgico

Centro Tecnoldgico

llha Digital

Centro Profissionalizante
Supervisdo do desenvolvimento cultural
Departamento de cultura

Divisdo de musica

Divisdo de cinema e teatro

Divisdo de artes visuais

Diviséo de literatura

Divisdo de histéria e patriménio cultural

Biblioteca municipal
Brinquedoteca municipal
Departamento de ensino tecnolégico

NIVEIS ESCOLARES*:
Escola tipo A: acima de 1000 alunos
Escola tipo B: entre 500 e 1000 alunos
Escola tipo C: abaixo de 500 alunos
Diretoria Pedagégica
Diretoria Administrativa
Diretoria de Planejamento

6-SECRETARIA DE SAUDE
Auditor
Coordenacao da Atengéo Primaria
Coordenacao da Atengédo Secundaria
Departamento de Controle e Avaliagao, Regulagéo e Auditoria.
Quvidoria
Superviséo
Contabilidade
Assistente Contabil Adjunto
Tesouraria
Tesoureiro Adjunto
Coordenacéo da Atengao Basica
Coordenacéo do SISVAN
Divisédo de Saude Bucal
Divisdo de PSF-PACS
Divisdo de Processamento de Dados
Divisdo de Almoxarifado
Divisdo de Material e Patriménio
Departamento de Vigilancia a Saude
Divisao de Vigilancia Epidemiologica
Divisao de Vigilancia Sanitaria e Controle de Zoonoses
Diviséo de Vigilancia Ambiental
Agentes de Fiscalizacao
Ntcleo de Apoio a Saude da Familia — NASF
Direcéo Técnica Administrativa
Academia da Saude
Diregao Técnica Administrativa
Mobilizagédo Social
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Coordenacéao do PSE
Departamento de Controle de Endemias
Departamento de Central de Marcacédo de Exames e Consuitas
Departamento de Assisténcia Farmacéutica
Divisdo de Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF)
Divisao de Farmacia Basica Municipal
Departamento de Promogéo a Salude
Departamento de Recursos Humanos (Pessoal)
Divisao de controle funcional
Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS)
Direcéo Técnica Administrativa
Centro de Especialidades Odontolégicas (CEQO)
Direcéo Técnica Administrativa
Laboratério Regional de Prétese Dentaria (LRPD)
Direcao Técnica Administrativa
Hospital Lia Loiola de Alencar
Direcédo Técnica
Direcdo Clinica
Direcdo de Enfermagem
Departamento Administrativo
Divisdo de Processamento de Dados
Divisdo de Contas e Faturamento
Divisdo de Manutencéo de Equipamentos
Divisao de Farmacia
Diviséo de Laboratério

7-SECRETARIAS DE ASSUNTOS GOVERNAMENTAIS
Agentes de Integracdo Comunitaria

8-SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

Departamento Executivo e Financeiro

Departamento de Planejamento
Diviséo de Projetos, comunicagéo e organizagao.

Departamento Pedagogico
Divisdo de Jogos populares, intercolegiais, jogos de mesa,
artes marciais e demais esportes.

Departamento de Eventos Desportivo e Lazer

Divisdo de Campeonatos
Divisdo de Intercolegial
Departamento da Juventude e 3° |dade
Divisdo de Protagonismo juvenil e qualificacéo.
Divisédo de Atividades fisicas

9-SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
Departamento de meio ambiente
Divisdo de preservagdo ambiental
Divisdo de vigilancia ambiental
Diviséo de Monitoramento ambiental
Departamento de recursos hidricos
Diviséo de reservatérios publicos
Departamento de recursos naturais
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Art. 4°. As atribuicbes e competéncias dos 6rgdos séo:

1-ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DO PREFEITO

a) A Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal, integrada pelo (a) Chefe de gabinete,
Assessoria de Comunicacéo e Oficial de Gabinete, sendo que a Chefia de Gabinete é cargo
equiparado ao de secretario municipal e competindo-lhe responder pelas tarefas de apoio e
coordenacéo do gabinete do Chefe do Poder Executivo, além das seguintes atribuicoes:

| - prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos, administrativos e
politicos.

Il — preparar os atos para nomeacgdo, exoneracdo de pessoal de todas as funcées
comissionadas para assinatura do prefeito;

Il — preparar os demais atos de delegagéo para secretarios visando a garantir as condicdes de
operagao de suas respectivas pastas;

Il — organizar eventos e desenvolver agdes de apoio direto e imediato ao Prefeito de acordo
com as necessidades de natureza protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a
administragdo publica municipal;

IV - cuidar da seguranca pessoal e transporte do Prefeito e seu assessoramento pertinente
em eventos e demais deslocamentos.

V - coordenar as atividades de seguranga e mobilizacdo para eventos de
interesse da administracéo.

b) A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgéo incumbido de defender os interesses do Municipio
em juizo, superintender, coordenar, controlar e delinear a orientacéo juridica a ser seguido
pela Prefeitura, coordenar estudos visando o aperfeicoamento do Municipio como entre da
Federacéo Brasileira e exercer fungdes juridico-consultivas do Executivo e da Administracéo
Municipal, é integrada pelos seguintes Assessores:

I. Advogado do Contencioso Administrativo e Fiscal.

Il. Advogado do Contencioso Judicial.
Paragrafo unico: A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade:
| — defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;
Il — promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou quaisquer outras dividas que
néo forem liquidadas nos prazos legais;
Il — redigir projetos de leis, justificativas de votos, decretos, regulamentos, contratos,
pareceres e outros documentos de natureza juridica;
IV - preparar e registrar os atos do Prefeito;
V'~ organizar, numerar € manter sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertinentes ao  Executivo Municipal;
VI — organizar, editar, e disponibilizar os periddicos do Diario Oficial do Municipio;
VIl — assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacéo, alienacéo e
aquisicao de iméveis pelo Municipio e nos contratos em geral;
VIl — apoiar e dar orientagbes juridicas nos inquéritos administrativos, analisando o parecer

elou deciséo final e promovendo o] encaminhamento necessario;
IX - executar atividades de assessoramento legislativo;
X — manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como as legislacées federal e
estadual de interesse do Municipio;

Xl - proporcionar assessoramento juridico legal, direto ou se necessario, terceirizado a bancas
de advocacia especializadas, aos 6rgéos da Administracéo Direta do Municipio;
Xll — exercer outras atividades correlatas.

c) CONTROLE INTERNO, que esté ligado diretamente ao Gabinete do Prefeito, devendo os
seus titulares ser funcionério de carreira, com escolaridade de nivel superior, escolhido pelo
Prefeito Municipal, e incumbido com as funcdes de auditoria e correicdo administrativa nos
drgéos e nas entidades da Administragdo do Poder Executivo Municipal, inclusive quanto a
prevencéo e combate a corrupgdo, competindo-ihe:
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| - acompanhar e assessorar, em sua area de competéncia, os dirigentes de
orgéos e entidades no desempenho de suas atribuicdes;

Il - zelar para que a administracdo orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial da despesa e da receita publica ocorra segundo os principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia,
efetividade e economicidade;

Il - avaliar o cumprimento e a efetividade dos programas de governo;

IV - acompanhar a administracdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio, por suas entidades da administracéo
direta e indireta, em apoio ao exercicio do controle externo;

V - propor acdes para prevencao de ocorréncia de ilicitos administrativos no
ambito do Poder Executivo;

VI - coordenar o regime disciplinar do servidor publico e aplica-lo nos 6rgéos
e nas entidades do Poder Executivo;

VIl - articular-se com o Ministério Publico e o Tribunal de Contas dos
Municipios com o objetivo de realizar agdes eficazes no combate & malversagao
dos recursos publicos;

VIII - estabelecer normas e procedimentos de auditoria e correicdo a serem
adotados pelos 6rgéos e pelas entidades do Poder Executivo;

IX - supervisionar e orientar as atividades de auditoria e correigéo
desenvolvidas nas unidades setoriais e seccionais de auditoria interna;

X - prevenir e combater a corrupgéo nas atividades de auditoria e correicéo,
no ambito da Administracdo Publica Municipal;

2-SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:

Paragrafo 1° - subordina as areas de finangas, administracdo, contabilidade, logistica, e
comiss&do de licitagdo, tendo por finalidade planejar, coordenar e executar as funcdes de
administracéo, financas e contabilidade.

Paragrafo 2° - Para exercer as fungbes definidas no artigo anterior, fica criado o cargo de
Secretario de Gestdo, a quem compete responder pelas atribuicbes definidas no artigo
anterior, integralmente, pela direcdo do préprio 6rgdo e ainda, pela ordenacéo de despesas,
realizacdo de pagamentos em cheque ou transferéncias por meio eletrénico, de todas as
demais secretarias municipais que integram a estrutura administrativa do Municipio de
ARARIPE, que sera substituido na sua auséncia por um Secretario Adjunto.

Paragrafo 3° - Ao Secretario de Gestao compete assinar convénios, contratos, confissdes de
divida, requerimentos e concessées de parcelamentos, além de autorizar a realizacdo de
procedimentos licitatérios pela Comissdo Central de Licitagdes, para todos os 6rgéos da
administracdo, devendo ainda homologa-las, e contratar os servicos decorrentes dos
procedimentos realizados, ou indicar um terceiro para fazé-los, podendo, ainda, ouwda a
Procuradoria, rescindi-los, desde que no interesse da administracao;

Paragrafo 4° - As prestagées de contas de convénios realizados pelo Municipio de ARARIPE
com Entes da Federacdo serdo devidamente acompanhadas pelos secretarios da area
beneficiada com os recursos conveniados e pelo secretario de Gestao, incumbindo-lhes, os
deveres legais e responsabilidades decorrentes da boa e regular aplicagéo dos recursos.
Paragrafo 5° - Ao Secretario de Gestdo compete criar e manter senhas de acesso aos
terminais eletrénicos do sistema financeiro e de o6rgédos publicos, respondendo,
individualmente por seu uso e protecéo.

Paragrafo 6° - A Comissdo Central de Licitacdo sera composta de um presidente e dois
membros, escolhidos pelo Prefeito Municipal por um periodo de um ano, podendo ser
renovada por igual periodo. E dado ao prefeito municipal autonomia para definir gratificagées,
dissolucéo, convocacgdo e nomeagao da Comisséo de Licitagao.
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Paragrafo 7° - As informacbes de transferéncia eletrébnica de dados exigidos pelos demais
Entes de Federacao serdo de responsabilidade do Secretario de Gestado, a quem competira
delegar no ambito da sua Secretaria e das demais, os titulares do dominio do sistema.

3-SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS:
Tem por finalidade planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as acdes
setoriais a cargo do Municipio, relativas a obras publicas, limpeza publica,
transito e trafego. O secretario sera substituido, na sua auséncia, por um
Secretario Adjunto. Compete a Secretaria:
a) Elaborar Projetos;
b) Conservar as Obras Publicas Municipais;
c) Proceder as licengas e a fiscalizacdo das obras particulares;
d) Promover a conservacdo e manutencdo de estradas e caminhos
integrantes do sistema viario do Municipio;
e) Zelar pela adequada arborizacéo de ruas, avenidas, pracas, parques
e jardins;
f) Promover a abertura de novas artérias e pavimentacdo de ruas e
logradouros publicos.

4-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E ECONOMICO:

Esta secretaria tera por finalidade planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar
as agles setoriais a cargo do municipio, relativas a politicas de utilizagdo de uso
da terra para fins agropecuarios e politicas de desenvolvimento do setor
primario e secundario e geragcéo de emprego e renda; programar e implementar
politicas nas areas do comércio e da industria visando o crescimento
econOmico. Na auséncia do titular da pasta assumira o Secretario Adjunto.

5-SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

Responsavel pela definicao e execucao das politicas e metas voltadas para o desenvolvimento
social esportivo e da juventude. Na auséncia do Secretario, este sera substituido por um
Secretario Adjunto. Tera como atribuicées:

a) formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento social relacionada com o
trabalho, a geracdo de emprego e renda, em especial o fomento as politicas de incluséao
produtiva, visando a promover o desenvolvimento social,

b) formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento social
relacionada com a assisténcia social, apoiar e supervisionar sua execugao,
direta ou indireta, em sua area de competéncia;

c) implementar as agdes do Municipio no ambito o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS-,

d) formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as
diretrizes gerais do governo e em articulacdo com a Secretaria de Gestéao;

e) promover e divulgar agdes que garantam a eficacia das normas vigentes de
defesa dos direitos humanos estabelecidos na Constituicdo da Republica, na
Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres Fundamentais do Homem, na
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e em acordos dos quais o Brasil
seja signatario;

f) elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal de atendimento, promocgéo
e defesa dos direitos da crianca e do adolescente e, nos limites de sua
competéncia, promover a execugdo das agdes respectivas, de forma direta ou
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indireta;

g) elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal de atendimento, promocao
e defesa da mulher e, nos limites de sua competéncia, promover a execugao
das agdes respectivas, de forma direta ou indireta;

h) elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal de atendimento, promogao
e defesa da pessoa com deficiéncia, nos limites e sua competéncia, promover a
execucdo das acgdes respectivas, de forma direta ou indireta;

i) elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal do desporto, incentivando a
pratica dos esportes como forma de integracdo, inclusdo social, garantido
acesso gratuito a pratica esportiva, qualidade de vida e desenvolvimento
humano;

j) promover e facilitar a intersetorialidade para a implementacdo das politicas
publicas sob sua direcao;

l) elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal voltadas para a juventude.
m) desenvolver agbdes de captacdo de recursos para fundos sujeitos a sua
administracdo e para projetos especificos;

n) exercer atividades correlatas.

6-SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA:

Tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar
as agdes setoriais a cargo do Municipio, relativas a garantia e a promogdo da
Educagao, com a participagdo da sociedade, com vistas ao pleno desenvolvimento da
pessoa humana, seu preparo para o0 exercicio da cidadania e para o trabalho. Na
auséncia do Secretario este sera substituido por um secretario Adjunto. Sao
competéncias da pasta:

a) Formular e coordenar a politica municipal de educagdo e supervisionar sua
execugao nas instituicdes que compdem sua area de competéncia;

b) garantir igualdade de condigdes para o acesso e a permanéncia na escola;
c)garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

d) valorizar os profissionais da educacéo, garantindo-lhes planos de carreira
especificos dentro do servigo publico municipal;

e) promover e acompanhar as acbes de planejamento e desenvolvimento dos
curriculos e programas e a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar;

f) realizar a avaliagéo da educagao e dos recursos humanos no setor;

g) coordenar a gestdo e a adequagéao da rede de ensino municipal, o planejamento e a
caracterizagao das obras a serem executados em prédios escolares, o aparelhamento
e o suprimento das escolas e as agdes de apoio ao aluno;

h) exercer a supervisdo das atividades dos 6rgdos e entidades de sua area de
competéncia;

i) promover o atendimento a0 educando, através de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a saude.

7-SECRETARIA DE SAUDE:

Orgao gestor do Sistema Unico de Salde no Municipio, conforme esta determinado pela
Constituicdo Federal e Leis Organicas da Saude. Na auséncia do Secretario, este sera
substituido por um Secretario Adjunto. Sdo competéncias:

a)Zelar pelo cumprimento do dever do Estado de promover a garantia do direito a saude,
mediante a formulacéo e implementacdo de politicas publicas convergentes com tais objetivos;
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b)Regulamentar, fiscalizar, controlar e executar as acbes e servicos de saude, sem
impedimento da transferéncia de determinadas responsabilidades a iniciativa privada, sem que
isso signifique afastamento do citado principio, particularmente no que tange a
regulamentacao e ao controle desta ultima;
c)Desempenhar as competéncias especificas dos municipios no Sistema Unico de Saulde,
conforme dispde o artigo 18 da Lei 8080 /1990, conhecida como Lei Orgénica da Saude,
dentre elas:
a) Planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e os servicos de saude e gerir e
executar os servicos publicos de saude;
b) Participar do planejamento, programacéo e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do SUS, em articulagdo com sua direcéo estadual;
c) Participar da execucéo, controle e avaliagcéo das agdes referentes as condicbes e aos
ambientes de trabalho;
d) Executar servicos de interesse da saude, tais como vigilancia epidemioldgica, vigilancia
sanitaria; alimentac&o e nutricdo; saneamento basico e saude do trabalhador, além de
colaborar na fiscalizagcdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre
a saude humana.
e) Executar no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a saude.
f) Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servicos privados de
saude, bem como controlar e avaliar sua execugéo.
g) Regulamentar complementarmente as acbes e servigos publicos de saude no seu
ambito de atuacgéo.

8-SECRETARIA DE ASSUNTOS GOVERNAMENTAIS:

a) Tem a funcdo de apoiar o Prefeito no gerenciamento de providéncias de ordem politico-
administrativas que redundem em beneficio da populagéo;

b) Os Agentes de Integracdo Comunitaria serdo escolhidos e respondendo pelas suas agdes
diretamente ao Secretario da pasta, sendo em numero de dez, e ficando responsaveis pelo
acompanhamento, articulacdo e integracdo das comunidades do Municipio e ocupando suas
fungdes de modo regionalizado.

9-SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE:
Tem os seguintes objetivos:

I. Coordenar os programas, projetos, eventos e fungdes de carater
permanente afetos a sua area de atuagao;

Il. Coordenar as atribuicbes dos departamentos subordinados, visando
ao cumprimento de seus objetivos;

lll. Estabelecer politica de desenvolvimento do esporte e do lazer do
Municipio nos variados ambitos de atuacgdo: iniciacdo, formacao,
rendimento esportivo, exercicio fisico, saude e bem estar,
recreagao, participacéo e mobilizacao socual

IV. Programar e coordenar melhorias e manutencgéo para utlllzagao dos
espacos publicos de pratica esportiva, de lazer e do exercicio fisico
no ambito municipal;

V. Dinamizar a pratica de esporte individual, coletivo e de lazer com
vistas a incluséo e participacéo social;

VI. Dinamizar a pratica de esporte, individual, coletivo, de lazer e do
exercicio fisico do Municipio, com vistas a revelacdo, formagao,
exceléncia esportiva, cidadania e protecédo da saude psicofisica;

VIl. Implementar politica de adequacdo e desenvolvimento de
infraestrutura fisica e capacitagdo profissional para intervir nos
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espacos publicos: escolas, ambientes esportivos especificos e
entorno natural;

VIIl. Planejar, coordenar, implementar e avaliar programas e projetos de
atuacao esportiva, de lazer e do exercicio fisico a serem implementados
no Municipio;

IX. Planejar e incentivar a pratica e o desenvolvimento das
modalidades olimpicas e para-olimpica na dimensao amadora e
profissional;

X. Administrar predios, centros esportivos, nucleos de exceléncia,
instalagdes municipais, equipamentos e materiais afins para a
pratica esportiva e de lazer, interagindo com as demais secretarias
ou outros 6rgéos quando necessario;

XlI. Avaliar o impacto e o legado das politicas de esporte e lazer
desenvolvidas para o Municipio;

Xll. Implementar politica de valorizacdo da memoéria e histdria do
esporte no Municipio;

XIll. Atuar no controle interno e favorecer o controle externo das
atividades da Administracdo Publica Municipal, na sua esfera de
competéncia;

XIV. Articular-se com orgaos e entidades federais, estaduais e de outros
Municipios com vistas a melhor realizacao dos seus objetivos;

XV. Assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuacao.

10-SECRETARIA DE MEIO AMBIENTEM E RECURSOS HIDRICOS

Executar as politicas ligadas ao meio ambiente e aos recursos hidricos do Municipio, a
elaboracdo de estudos e projetos de desenvolvimento ambiental, a manutengao dos recursos
naturais e paisagisticos e a normatizagéo e fiscalizacdo do uso do Patriménio Ambiental.

Art. 5°. Fica mantida a Gratificagdo Temporaria Estratégica - GTE - para remunerar o servidor
que esteja ocupando relevantes funcbes temporariamente, atribuindo-lhes vantagens
financeiras a ser definidas por decreto.

Art.6 °. Os conselhos municipais sdo 6rgdos consultivos, deliberativos e fiscalizadores da
administrac&o, com atuagao junto ao prefeito e aos secretarios.

Art. 7 °. Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicées em
contrario.

Paco da Prefei
2013.

Municipal de Araripe-CE, Segunda-feira, 11 de margo de
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ANEXO | )
QUADROS DE CARGOS E FUNGOES

1-Secretaria de Gestao Administrativa e Financeira

Cargo/Funcao Quantidade | Valor (R$)

1. | Secretario 01
2. | Oficial de gabinete 01 400,00
3. | Secretério Adjunto 01 1.800,00
4. | Assistente Contabil Geral (funcéo) 01 1.300,00
5. | Assistente Contabil Adjunto (cargo) 1.300,00
Assistente Contabil Adjunto (func&o) 02 1.000,00
6. | Tesoureiro Geral (funcéo) 01 1.300,00
7. | Tesoureiro Adjunto (cargo e funcdo) 01 1.100,00
8. | Auxiliar de Arquivo 02 600,00
9. | Almoxarife 01 400,00
10.| Chefe de Departamento (cargo) 800,00
(funcao) 07 400,00
11.| Chefe de Divisdo (cargo) 700,00
(funcao) 12 300,00
12.| Pregoeiro (funcéo) 01 1.400,00

13.| Presidente da Comiss&o de Licitagdo (cargo)

(funcéo) 01 1.400,00
14.| Membro da Comisséo de Licitacdo  (funcéo) 02 500,00

2-Secretaria de Infra-Estrutura e Servigos Urbanos
Cargo/Funcgdo Quantidade | Valor (R$)

15.| Secretario 01
16.| Secretario Adjunto 01 1.800,00
17.| Oficial de gabinete (funcéo) 01 400,00
18.| Chefe de Departamento (cargo) 800,00
(funcéo) 03 500,00
19.| Chefe de Divisdo (cargo) 700,00
(funcéo) 07 300,00
20.| Agente de Logradouros Publicos 10 300,00*
21.| Engenheiro Chefe 01 7.000,00
22.| Engenheiro Fiscal 01 5.000,00

* Carga Horaria de 100horas

3-Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Econémico

Cargo/Fungéo Quantidade Valor

23.| Secretério 01
24.| Secretario Adjunto 01 1.800,00
25.| Chefe de Departamento (cargo) 800,00
(funcéo) 04 400,00
26.| Oficial de Gabinete (funcéo) 01 400,00
27.| Chefe de Divisao (cargo) 700,00
(funcéo) 03 300,00
28.| Agente rural 04 750,00
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4-Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Cargo/Fungio Quantidade | Valor (R$)
29, Secretario 01| LEI/ICMA
30, Secretario Adjunto 01
31, Oficial de Gabinete (fungéo) 01 400,00
32, Assessor Técnico (Nivel I) 03 650,00
33. Assessor Técnico (Nivel II) 03| 2.500,00
34, Ass. Téc. Planej. Acompanhamento e

Avaliagdo de Programas e Projetos. 01| 1.500,00
35, Supervisor de Gestédo de Programas Sociais 03 700,00
36. Coordenador de Planejamento e Apoio a 01 700,00

Gestéo
37, Gerente de Gest&o Financeira e 01 500,00

Orcamentaria
38, Gerente de Vigilancia Social 02 500,00
39, Coordenador De Protecéo Social 01 600,00
40. Gerente de Protegdo Social Basica 01 500,00
41, Gerente de Protecdo Social Especial 01 500,00
42, Gerente de Acgdes Socioassitenciais 04 500,00
43. Educador Social e Comunitario 06 678,00
44. Facilitador de Oficinas 08 500,00
45. Assessor Juridico De protecdo Social 01| 1.800,00

Especial
46, Coordenador de Gestao Dos Beneficios 01

Assistenciais e Transferéncia de Renda

600,00

47, Coordenador de Habitacao e Interesse Social 01 600,00
48, Coordenador da Casa do Cidaddo 01| 1.800,00
49. Ouvidor 01| 1.000,00
50, Defensor Municipal 01] 1.800,00
51, Gerente de Documentacio e Identificacéo 01 500,00
52, Gerente de Servigos de Apoio Aos 01

Transportes (funcéo) 700,00
53, Entrevistador 04 600,00
54, Supervisor de Campo 01 800,00
55, Supervisor do Cadastro Unico 01 800,00
56, Administrador De Rede 01 700,00
57. Digitador 04 600,00
58, Gerente de Documentacao e Identificacéo 01 500,00
59, Agente da Cidadania 05 500,00
60, Assist. Contabil Adjunto 01| 1.000,00

61, Tesoureiro Adjunto (funcéo) 01| 1.100,00
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5-Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Cargo/Funcgéo Quantidade | Valor (R$)
62.| Secretario 01 LEI/CMA
63.| Secretario Adjunto 01 1.800,00
64.| Diretor Escolar 10 *
65.| Diretor de Planejamento — Fungéo 10 *
66.| Diretor Pedagogico — Fungao 10 *
67.| Supervisor Pedagogico — Funcéo 04 600,00
68.| Coordenador Pedagdgico — Cargo 04 950,00

Coordenador Pedagégico — Fungao 20 300,00

69.| Secretario Escolar — Cargo *
Secretario Escolar — Funcgdo 20 ¥

70.| Agente Escolar — Cargo 465,00
Agente Escolar — funcao 10 200,00

71.| Auxiliar de secretaria — Cargo 10 465,00
72.| Assistente de Tecnologias — Cargo 10 600,00
73.| Assistente de Alimoxarife — Cargo 10 465,00
74.| Assistente de Biblioteca — Cargo 10 465,00
75.| Assistente de Patriménio — Cargo 10 600,00
76.| Chefe de Manutencao Predial — Cargo 01 600,00
77.| Assistente de Manutencédo Predial — Cargo 03 465,00
78.| Inspetor Escolar — Cargo 15 600,00
79.| Almoxarife — Cargo 01 465,00
80.| Tesoureiro - (fun¢do) 01 1.500,00
81.| Assistente Contabil Adjunto - Fungéo 01 1.000,00
82.| Assessoria de Planejamento - Funcéo 01 1.500,00
83.| Assessoria Especial — Cargo 01 2.600,00
84.| Assessoria Técnica— Cargo 01 2.600,00
85.| Departamento - (cargo) 800,00
(fungéo) 10 400,00)

86.| Diviséo - (cargo) 700,00
(funcao) 12 300,00

87.| Auxiliar de Brinquedoteca 10 465,00
88.| Coordenador do Transporte escolar 01 700,00

Observagodes:
*O Salario de Diretor e Secretario Escolar se fara por Nivel das escolas (considerando o
numero de matricula), conforme discriminado abaixo:

Diretor
Nivel da Escola Valor (R$)

Escola Nivel | (Até 300 alunos) - (cargo) 1.000,00
(funcéo) 300,00
Escola Nivel Il (De 300 a 999 alunos) - (cargo) 1.200,00
(funcéo) 400,00
Escola Nivel Il (acima de 1.000 alunos) - (cargo) 1.300,00
(funcao) 500,00
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Secretario Escolar

Nivel da Escola Valor (R$)
Escola com Até 150 alunos — Cargo 650,00
Funcéo 300,00
Escola com > 150 alunos — Cargo 800,00
Funcéo 400,00
6 - Secretaria de Satde
Cargo/Funcéo Quantidade Valor (R$)

89.| Secretario 01
90.| Secretario Adjunto 01 1.800,00
91.| Oficial de gabinete (funcéo) 01 400,00
92. Chefe de Departamento (cargo) 800,00
(funcao) 07 400,00
93.| Coordenador da Atengéo Basica (fungéo) 01 1.500,00
94.| Chefe de Divis&o (cargo) 700,00
(funcéo) 15 300,00
95.| Agentes de fiscalizagdo (cargo) 04 400,00
96.| Chefe de divisdo de salde bucal 01 800,00
97.| Supervisor Geral do Sistema 01 2.200,00
98.| Direcéo Hospitalar 03 2.500,00
99.| Ouvidor 01 1.000,00
100 Auditor 01 4.000,00
101 Auditor do Hospital 01 2.000,00
102 Assistente Contabil Adjunto (funcdo) 01 1.000,00
103 Tesoureiro Adjunto (funcéo) 01 1.100,00
104 Coordenador do SISVAN 01 2.000,00
10§ Diretor Técnico do NASF 01 2.000,00
10€ Diretor Técnico da Academia da Saude 01 1.600,00
107 Mobilizador Social (cargo e fungéo) 01 600,00
10§ Coordenador da Atencdo Secundaria 01 2.000,00
109 Diretor Técnico do CAPS 01 800,00
11( Diretor Técnico do CEO 01 800,00
111 Diretor Técnico do LRPD 01 800,00
112 Coordenador do PSE 01 1.600,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE - CEARA

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

RUA ALEXANDRE ARRAES, 757 — CENTRO — CEP 63.170-000 - ARARIPE — CEARA
CNPJ N2 07.539.984/0001-22 — TEL 88 3530 1245 — 1237 - 1280

ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
7-Secretaria de Assuntos Governamentais

Cargo/Fungao Quantidade Valor (R$)
113 Secretario 01
114 Agente de Integracdo Comunitaria (cargo) 700,00
(funcéo) 10 300,00
11§ Oficial de Gabinete (funcéo) 01 400,00
8-Secretaria de Esporte e Juventude
l Cargo/Funcio Quantidade Valor (R$)
116 Secretario 01
117 Secretario Adjunto 01 1.800,00
118 Oficial de gabinete (funco) 01 400,00
119 Chefe de Departamento (cargo) 800,00
(funcéo) 04 400,00
120 Chefe de Diviséo (cargo) 700,00
(funcéo) 06 300,00
9-Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.
Cargo/Fungédo Quantidade Valor (R$)
121 Secretario 01
122 Secretario Adjunto 01 1.800,00
123 Chefe de Departamento (cargo) 800,00
(funcéo) 03 400,00
124 Oficial de Gabinete 01 400,00
125 Chefe de Divisao (cargo) 700,00
(funcéao) 05 300,00

Orgédos de Assessoramento Direto do Prefeito

Cargo/Funcgao Quantidade Valor (R$)
126.| Chefe de Gabinete 01
127. | Assessor de Comunicacgao (funcéo) 01 700,00
128. | Oficial de Gabinete (fungéo) 01 500,00
129.| Advogado do Contencioso Judicial (cargo) 5.000,00
(funcao) 01 3.800,00
130.| Advogado do Contencioso Adm. e Fiscal (cargo) 5.000,00
(funcéo) 01 3.800,00
131.| Chefe de Defesa Civil (cargo)
(funcao) 01 2.000,00
132.| Coordenador Geral de Transportes (cargo)
(funcéo) 01 1.100,00
133.| Controle Interno 03 1.700,00
134.| Assessor de Controle Interno 01 1.000,00

Paco da PrefejtGra Municipal de Araripe-CE, Segunda-feira, 11 de marco de
2013.

José Humberto
Prefeito Municipal de Araripe
Estado do CearéK
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