Camara Municipal de Araripe

Resolucgao n° 02/2025, de 17 de julho de 2025.

EMENTA: Dispde sobre a reestruturagéo
administratva da CAMARA MUNICIPAL DE
ARARIPE, cria seu quadro de Pessoal e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARARIPE/CE, na forma do Art. 33, Inciso IV da Lei
Orgénica; Art. 211 do Regimento Interno, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte RESOLUCAO:

Art. 1°. A reestruturagdo administrativa basica da Camara Municipal de Araripe, com
sede na Rua Leonilia Aurea de Alencar, 100 - Centro, inscrita no CNPJ n°
12477956/0001-68, tem a seguinte composi¢ao:

| - Orgéo de direito Superior:
1. Presidéncia da Camara.

Il - Orgdos de deliberagéo:
Plenario;
Mesa Diretora;

DB

Publicos.

Comisséo de Constituicdo e Justica;
Comissé&o de Finangas e Orgamento;
Comisséo de Educagdo, Saude, Assisténcia Social, Cultura, Obras e Servicos

Il - Orgdos de Assessoramento Técnico:

Assessoria Contabil;
Assessoria Juridica;
Assessoria Financeira;

AN

Assessoria de Controle Interno;
Assessoria Junto a Comisséo de Licitagao.

IV - Orgéos de Administragdo Operacional.

1. Secretaria de Administracao

I. Técnicas Legislativas
Il. Se¢ao de Arquivo;
lll. Servigos Gerais;
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IV. Servigos de Seguranga;

V. Procuradoria da Mulher;

VI. Escola do Legislativo de Araripe;
VIl. Copa e Cozinha.

2. Secretaria de Financas

|. Se¢ado de Contabilidade;

Il. Secéo de Tesouraria;

l1l. Setor de Licitagdo e Contratos Publicos:
IV. Setor de Compras.

Art. 2°. As competéncias e atribuicdes do Plenario, da Mesa Diretora, Presidéncia,
Comiss&o de Constituicdo e Justica; Comissdo de Finangas e Orcamento; Comissao
de Educacéo, Saude, Assisténcia Social, Cultura, Obras e Servicos Publicos. estdo
previstas na Lei Orgénica e no Regimento Interno da Camara, devidamente
atualizados.

Art. 3°. Compete a Assessoria Juridica assistir a Presidéncia da Camara em
consultoria técnica administrativa e financeira, representagdo em contenciosos
administrativos e judiciais, bem como prestar assisténcia as Comissdes Técnicas; nos
exames de Projetos de Leis Municipais, Decretos Legislativos, Resolugdes,
Convénios, Licitagdes e Contratos, Procuradoria da Mulher e Escola do Legislativo,
emitindo pareceres juridicos e outros assuntos de natureza legal.

Art. 4°. Compete a Assessoria Contabil assessorar ao Presidente do Legislativo em
assuntos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e administrativa.

Art. 5°. A Secretaria de Administracdo da Camara Municipal de Araripe, Estado do
Ceara, centraliza as atividades relacionadas a Técnicas Legislativas, as areas do Setor
de Patriménio, Setor de Arquivo, Seguranga, Almoxarifado e logistica, tendo por
finalidade planejar, coordenar e executar as fungdes de administragdo (inclusive
recursos humanos), e outras correlatas, necessarias ao seu pleno funcionamento.

Paragrafo Unico. Para exercer as fungbes definidas no artigo anterior, fica criado o
cargo de Secretario-Executivo, sendo preenchido por servidor Efetivo, a quem
compete gerenciar pelas atribuicdes definidas no paragrafo anterior, pela direcdo da
Secretaria, e ainda, gerenciar todas as atividades que integram a estrutura
administrativa deste Legislativo Municipal, a ser designado por Portaria de iniciativa da
Presidéncia da Casa.

Art. 6°. A Secretaria de Finangas da Camara Municipal de Araripe, Estado do Cear3;
centraliza as atividades relacionadas as areas de Segdo de Tesouraria, Contabilidade
e, outras correlatas, necessarias ao seu pleno funcionamento.
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§ 1°. Para exercer as fungbes definidas no artigo anterior, fica criado o cargo de
Secretario de Finangas, que tera status e remuneragdo de Secretario Municipal e sera
preenchido por Servidor Comissionado e/ou Efetivo, a quem compete gerenciar as
atribuicdes definidas na segédo de Tesouraria, Contabilidade, bem como, gerenciar
todas as demais despesas que integram a estrutura financeira deste Legislativo
Municipal, a ser nomeado através de Portaria de iniciativa da Presidéncia da Camara.

§ 2°. Para compor a Comiss&o Central de Licitagdo desta Camara, fica criado o Cargo
de Presidente de Comissé&o de Licitagéo, e dois membros, escolhidos pelo Presidente
da Camara dentre os servidores do quadro de pessoal efetivo e/ou comissionados por
um periodo de um ano, podendo ser renovada por igual periodo.

§ 2° Na forma do Art. 3° Inciso IV, § 1° da Lei 10.520 de, 17 de julho 2002, o
presidente da Camara designara dentre os servidores da Camara do quadro Efetivo
e/ou Comissionado o Pregoeiro e sua respectiva equipe de apoio, cuja atribuicdo
inclui, dentre outras o recebimento das propostas e lances a analise de sua
aceitabilidade e sua classificagdo, bem como a habilitagdo e a adjudicacdo do objeto
do certame ao licitante vencedor.

§ 3°. E dado ao presidente da camara autonomia para definir gratificacées, dissolucéo,
convocacdo e nomeacdo da Comissdo de Licitagdo e Pregoeiro através de Portarias
Presidencial.

Art. 7°. O quadro de pessoal da Camara Municipal de Araripe fica constituido na forma
dos Anexos | e Il, partes integrantes desta Lei.

Art. 8°. Para efeito de remuneracgéo dos servidores Efetivos da Camara Municipal de
Araripe, aplicam-se as disposigdes constantes dos artigos 89 a 90 da Lei Organica de
Araripe em vigor, em consonancia com o art. 37, Incisos X e XI.

Art. 9°. Os Cargos Efetivos do quadro de Pessoal da Camara Municipal de Araripe,
foram providos através de aprovagdo em concurso publico ja realizado através do
Decreto Legislativo n° 003 de, 06 de margo de 1997, assim como o Edital n° 001 de 24
de Margo de 1997; Decreto Legislativo n® 03/2018, de 09/1 1/2018; Decreto Legislativo
n°® 05/2023, de 25/08/2023; Decreto Legislativo n°® 01/2024, de 08/1 1/2024, vinculados
a Lei Municipal n® 448/1997 de 17 de Margo de 1997.

Art. 10. As atividades administrativas permanentes da Camara Municipal de Araripe na
forma e condigdes do ANEXO Il seréo exercidas por:

I Servidor pablico ocupante de cargo de provimento efetivo:
Il.  Servidor publico ocupante de cargo de provimento em comiss&o:

Poder Legislativo
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: ‘I‘II. Servidor Efetivo designado/nomeado para fungdo de confianga.

Art. 11. Os Cargos/Fungédo em Comissdo do quadro de pessoal da Camara Municipal
de Araripe serdo providos através de Ato (Portaria) por livre nomeagédo e exoneragao
de seu Presidente e, preferencialmente, dentre pessoas que pertencam aos quadros
de pessoal do Municipio e que tenham as aptidées necessarias a sua investidura e em
consonancia ao Art. 37, Inciso Il da Constituicdo Federal.

§ 1°. Para efeito de remuneracdo dos servidores ocupantes de Cargos/Fungéo
Comissionados inseridos nos ANEXOS |, Il e Ill desta Lei, aplicam-se as disposi¢des
constantes do art. 37, Incisos X e Xl da Constituicdo Federal.

Art. 12. Os valores correspondentes a remuneragdo paga aos servidores deste Poder
Legislativo estéo perfeitamente delimitados conforme o artigo 3° - inciso XI da Emenda
Constitucional n® 19 de 04 de Junho de 1998.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor, na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
constitucionais, ha primeiro de fevereiro de 2025.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Sebastido de Sousa Cabral, Quinta-feira, 17 de julho de 2025.

\»-~ ;.

Francisco Gongalves do Nascimento
Presidente da Camara de Araripe
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Art. 7°
ANEXO -1
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS/CONCURSO DE 1997
Servidores com Cargos de Provimento Efetivo
Sdao os servidores que ocupam cargos
efetivos, devidamente criados por lei. Sdo regidos por
estatuto préprio; o qual dita os deveres e os direitos desses
servidores, observadas as normas constitucionais
pertinentes.
N° Denominagéo — Cargos Quantidade Requisitos
01 | Agente Administrativo Il 01 2° Grau
02 | Agente Administrativo | 03 1° Grau
03 | Auxiliar Servicos Gerais 01 1° Grau
04 | Vigia 01 1° Grau
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS/CONCURSO DE 2018
Ne DISCRIMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE DE VAGAS
01 Agente Administrativo 01
02 Auxiliar de Servicos Gerais 04
03 Vigia 02
04 Técnico em Informatica 01
Poder Legisiativo
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Art. 7°
ANEXO Il — Servidores com Cargos de Provimento em Comisséao

Sé&o os servidores que ocupam cargos de livre nomeagéo e
exoneragado, desde que assim sejam declarados na lei que
os instituiram. O provimento dos cargos em comisséo
independe de concurso publico e os servidores investidos
nesses cargos ndo adquirem estabilidade.

Serdo preenchidas por servidores de Carreira
nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em
Lei (Servidores Efetivos).

Serdo também preenchidos por pessoas sem
vinculo com a Administragdo, de livre nomeagdo e
exoneragao.

1. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

N° Denominagéo do Cargo Qtd Requisitos Provimento
1 Secretario-Executivo 01 Nivel Superior Designacgao
e Ensino Médio / Curso de . "
2 Chefe de Patrimoénio 01 Irifsrmdtica Designacao
3 Chefe de DPTO de Pessoal * 01 Ensino Superior Comissao
4 Chefe de Arquivo 01 Ensino Médio Comissao
5 Chefe de Almoxarifado 01 Ensino Médio Comisséao
6 Assessor Juridico 03 Inscrigdo junto a OAB Comissao
7  Assessor de Imprensa 01 Ensino Médio Comissao
8 Auxiliar de Secretaria 01 Ensino Médio Comigsdo
9 Agente de Seguranca 02 :Ensino Fundamental Comissao
10 | Auxiliar de Limpeza 02 ' Alfabetizado (a) Comisséo

e Os cargos de provimento em comissdo e seus respectivos saldrios serdao
preenchidos através de Portaria Presidencial de livre nomeag¢do e
exoneracgao.

e Cargos de exigéncia do Tribunal de Contas dos Municipios — TCM (*).
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ANEXO lll - Servidores com Cargos de Provimento em Comissao

Sao os servidores que ocupam cargos de livre nomeagéao e
exoneracdo, desde que assim sejam declarados na lei que
os instituiram. O provimento dos cargos em comissao
independe de concurso publico e os servidores investidos
nesses cargos ndo adquirem estabilidade.

Serdo preenchidas por servidores de Carreira
nos casos, condicbes e percentuais minimos previstos em
Lei (Servidores Efetivos).

Serdo também preenchidos por pessoas sem
vinculo com a Administragdo, de livre nomeagéo e
exoneragao.

2. SECRETARIA DE FINANCAS

N° : Denominacgédo do Cargo Qtd Requisitos Provimento

1 Secretario de Finangas 01 Nivel Superior Nomeacao
Chefe de Tesouraria 01 Nivel Médio / Superior Comisséao
Chefe de Contabilidade* 01 INSRIIGAE JOnfon s Wkt Comissao

Formacéao Superior

Nivel Médio / Superior

4 I:ir;zd;:te B GONSRAGEE 01 Conhecimento Técnico C;r:t?jfo
¢ Legislacao Licitacao/Contratos
T = Nivel Superior Técnico em Designacéo
5 i Pregosiro ol Legislagéo Licitacéo/Contratos
.. . Ensino Médio / Curso de Comisséo
6 Auxiliar de Contabilidade 01 lrifarenaties
7 Auxiliar de Tesouraria 01 Nivel Médio / Superior Comissao
8 Chefe de Controle Interno* 01 PSSRl ST SEVEEE SR Designacgao

Lei posterior o regulamentara

e Os cargos de provimento em comissao e seus respectivos salarios serao
preenchidos através de Portaria Presidencial de livre nomeagdo e
exoneragao.

e Sao Cargos de exigéncia do Tribunal de Contas dos Municipios (*).
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