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LEI MUNICIPAL N° 1.141/2016, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2016.

EMENTA: Dispde sobre a reestruturagdo administrativa do
Municipio de Araripe-CE, descentralizando a estrutura
administrativa do Municipio de ARARIPE, criando érgéos,
fungbes e cargos em comissao alterando seus vencimentos,
extinguindo e transformando 6rgdos, na forma que abaixo
indica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARIPE — CEARA, senhor
Giovane Guedes Silvestre, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
Sanciono e Publico a Seguinte Lei:

Art. 1°. A Estrutura organizacional e administrativa de que trata a Lei Municipal n°
1.107/2014, de 28/04/2014, com as adequagdes de ordem formal e legal exigidas,
resultantes da legislagdo pertinente em vigor, de ambito constitucional federal,
organico e ordinario, objeto da presente reestruturacdo administrativa, passa a ser a
constante desta Lei.

Art. 2°. O quadro de cargos e fungdes e seus respectivos vencimentos e gratificagées
integrantes da Estrutura Administrativa do Municipio de Araripe é a definida no Anexo |
desta Lei.

§ 1° — Os cargos e fungdes em nivel de comiss@o compostos por secretarios
municipais e cargos de diregdo e assessoramento superior, sdo de livre nomeagao e
exoneracéo até o limite de 40% (quarenta por cento) dos ali previstos, ficando os
demais 60% (sessenta por cento) a serem nomeados, e s6 preenchidos por servidores
de carreira que tenham ingressado por concurso publico.

§ 2° - Sao criados cargos comissionados e fungdes gratificadas, que terdo a mesma
nomenclatura, entretanto com vencimento/gratificagdo diferenciados dada a
necessidade do equilibrio econémico financeiro do municipio.

I - Orgaos de Assessoramento Direto do Prefeito

a) Chefia de Gabinete do Prefeito
b) Procuradoria Geral do Municipio
c) Controle Interno

Il - Secretarias Municipais
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a) Secretaria de Gestdo Administrativa e Financeira - SEGAF

b) Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos - SEINFRA

c) Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Econémico - SDA

d) Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS

e) Secretaria de Educagéo, Cultura e Tecnologia da Informagéo - SECULT

f) Secretaria de Saude — SESAU

g) Secretaria de Assuntos Governamentais - SEAG

h) Secretaria de Esporte e Juventude - SEJU

i) Secretaria de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Sustentabilidade - SEMARH

Art. 3°. As Secretarias Municipais ser&o compostas pelos seguintes orgaos:
I-SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA.
Assessoria Especial em Recursos Humanos

Departamento de Contabilidade
Assisténcia Contabil Geral
Assisténcia Contabil Adjunta

Tesouraria Geral
Tesouraria Adjunta

Departamento de Patriménio
Divisdo de Arquivo Municipal e Patriménio

Departamento de Almoxarifado Central
Divisdo de Conferéncia e Controle de Estoque

Departamento de Recursos Humanos
Divisdo de Registros
Divisdo de Folha de Pagamento

Departamento de Administragdo e Planejamento
Assisténcia Geral
Divisdo de Apoio Administrativo

Departamento de Arrecadacéo e Tributos
Diviséo de IPTU

Divisdo de Comeércio

Divisdo de Processamento de Dados
Divisdo de Fiscalizagdo de Feiras Livres
Divisédo de Inspegéo

Divisado de Fiscalizagéo de Logradouros



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE - CEARA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

:E\ RUA ALEXANDRE ARRAES, 757 — CENTRO — CEP 63.170-000 - ARARIPE — CEARA
CNPJ N2 07.539.984/0001-22 — TEL 88 3530 1245 — 1237 - 1280

:
3

é:a'
Xy

o oared
]

Departamento de Licitacdao e Contrato
Divisdo de Contratos

Departamento de Compras
Divisao de Cadastro

Divisédo de Compras

Divisdo de Pesquisas de Mercado

Il - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

Departamento de Obras
Divisdo de Projetos
Divisdo de Orgamentos

Departamento de Estradas
Divisdo de Maquinario

Departamento de Servigos urbanos

Divisdo de Mercados, Feiras e Matadouros
Divisdo de Limpeza

Diviséo de Pragas e Jardins

Divisdo de Cemitérios

Divisdo de Manutengéo de Veiculos e Maquinas.

Ill- SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E ECONOMICO.
Assessoria Técnica.

Departamento de Agricultura e Pecuaria.
Divisdo de Assisténcia ao Produtor

Departamento de Assisténcia ao Comércio e Industria.

Departamento de Projetos
Divisdo de Elaboragéo de Projetos.
Divisdo de Acompanhamento de Projetos.

Departamento de Habitacao Rural
Assistente Técnico Rural

IV - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Orgaos Colegiados de Deliberagao Superior:
Conselhos Municipais

Direcao Superior:
Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Social
Secretario Adjunto do Trabalho e Desenvolvimento Social

Orgao de Assessoria direto ao Secretario:
Assessoria Técnica (Nivel |)
Assessoria Técnica (Nivel Il)
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Departamento de Monitoramento do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social:

Assessoria Técnica de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdo de Programas e
Projetos.

Supervisdo de Gestédo de Programas Sociais

Coordenadoria de Gestdo de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda
Geréncia De Trabalho e Renda:

Geréncia De Vigilancia Social.

Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira:
Coordenadoria de Planejamento e Apoio a Gestao
Geréncia Administrativa e Financeira

Departamento de Protecdo Social:

Geréncia De Proteg¢éo Social Basica

Geréncia De Protegéo Social Especial

Geréncia De A¢bes Socioassitenciais

Educador Social E Comunitario

Facilitador De Oficinas

Assessoria Juridica De protegéo Social Especial
Agente da Cidadania

Coordenadoria De Gestio Dos Beneficios Assistenciais e Transferéncia De
Renda

Assistente de Inclusdo Social

Supervisor de Cadastro.

Diregdo do Cadastro Unico

Assessoria Técnica de Analise de Dados e Sistema

Assisténcia de Processamento de Dados

Departamento de Habitagado e Interesse Social
Coordenadoria de Gestéo e Planejamento Habitacional
Assessoria Técnica do Trabalho Social e Comunitario
Assessoria Técnica de Engenharia

Gerencia de Elaboracéo e Avaliagéo de Projetos

Gerencia de Acompanhamento e Monitoramento de Projetos

Casa do Cidadao

Chefe Da Casa Do Cidadao

Ouvidor

Defensor Municipal

Geréncia De Documentagéo e Identificagdo
Geréncia De Servigos De Apoio Aos Transportes

V - SECRETARIA DE EDUCA(;AO, CULTURA E TECNOLOGIA DA INFORMA(}AO.
Assessoria Juridica.
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Assessoria Especial em Tecnologia da Informacéo.
Supervisao de Gestao Escolar

Departamento de Gestao Escolar
Coordenagéo de Planejamento

Coordenagéo de Acompanhamento e Avaliagcéo
Coordenagéo de Documentacao

Coordenagao de Organismos Colegiados

Departamento de Nucleos Escolares
Direcbes Escolares (3 niveis)*
Coordenagdes Pedagodgicas
Inspetores Escolares
Secretarias Escolares

Auxiliares de Secretaria

Divisdo de Comunicagao escolar
Almoxarifados Setoriais
Monitorias de Informatica
Bibliotecas Escolares

Agentes Escolares

Supervisado do desenvolvimento pedagdégico

Departamento de desenvolvimento pedagogico
Coordenacéo de ensino infantil:

Creches

Pré-escola

Coordenacéo de Educagéo Fundamental |
Coordenagéo da educagdo Fundamental Il
Coordenagao do PAIC:

Eixo da Educagao Infantil

Eixo de Formagao do Leitor

Eixo de Formagao

Coordenacgéo de Programas Especiais
Coordenacéo de Educagéo de Jovens e Adultos
Coordenacéo de Educacéo Especial
Supervisao dos Servigos Apoio

Departamento Administrativo

Divisdo de Pessoal

Divisdo de Processamento de Dados
Divisdo de Material e Patriménio

Divisdo de Manutengéo Predial (02 cargos)
Divisdo de Almoxarifado

Departamento da Merenda Escolar
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Divisdo de Assisténcia a Merenda Escolar

Departamento de Transporte Escolar
Divisao de Assisténcia ao Transporte escolar

Departamento Financeiro
Tesouraria
Contabilidade

Departamento de Ensino tecnolégico
Centro tecnologico

llha Digital

Centro Profissionalizante

Supervisao do Desenvolvimento Cultural

Departamento De Cultura

Divisdo De Musica

Divisdo De Cinema E Teatro

Divisdo De Artes Visuais

Divisdo De Literatura

Divisdo De Historia E Patrimdnio Cultural
Biblioteca Municipal

Brinquedoteca Municipal

Departamento de Tecnologias da Informagéo (adaptar as divisoes)

Divisdo De Gerencia, Execugdo E Acompanhamento De Projetos E Capacitagoes
Divisdo De Suporte Técnico Operacional
Divisdo Tecnologias De Redes

NIiVEIS ESCOLARES*:

Escola Nivel | até 300 alunos
Escola Nivel II: entre 301 e 999 alunos
Escola Nivel lll: acima de 1000 alunos
Diretoria Escolar
Diretoria de Planejamento

Diretoria Pedagdgica

NiVEIS DE CRECHES*:

Creche Nivel | até 100 alunos

Creche Nivel II: entre 101 e 250 alunos
Creche Nivel lll: acima de 250 alunos
Diretoria Escolar

Diretoria de Planejamento

Diretoria Pedagogica

VI - SECRETARIA DE SAUDE
Assessoria Juridica

Secretario de Saude
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Secretario Adjunto

Chefe de Gabinete

Departamento de Controle e Avaliagao, Regulacao e Auditoria
Auditor

QOuvidoria
Ouvidor

Contabilidade
Assistente Contabil Adjunto

Tesouraria
Tesoureiro Adjunto

Coordenacao da Atengao Basica
Coordenagéo do SISVAN

Divisédo de Saude Bucal

Divisdo de PSF-PACS

Divisdo de Processamento de Dados
Divisdo de Almoxarifado

Divisdo de Material e Patriménio

Departamento de Vigilancia a Saude

Divisdo de Vigilancia Epidemiologica

Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Controle de Zoonoses
Divisdo de Vigilancia Ambiental

Agentes de Fiscalizagao

Ntcleo de Apoio a Satude da Familia - NASF
Direcédo Técnica Administrativa

Academia da Saude
Diregdo Técnica Administrativa

Mobilizagao Social

Coordenacao do PSE

Departamento de Controle de Endemias

Departamento de Central de Marcagdo de Exames e Consultas
Departamento de Assisténcia Farmacéutica

Divisdo de Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF)

Divisdo de Farmacia Basica Municipal

Departamento de Promogéo a Saude

Departamento de Recursos Humanos (Pessoal)
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Divisdo de controle funcional
Coordenacao da Atengao Secundaria

Centro de Atengao Psicossocial (CAPS)
Diregéo Técnica Administrativa

Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO)
Diregéo Técnica Administrativa

Laboratério Regional de Préotese Dentaria (LRPD)
Direcao Técnica Administrativa

Hospital Lia Loiola de Alencar
. Diregéo Técnica

Direcéo Clinica

Direcéo de Enfermagem

Departamento Administrativo

Divisdo de Processamento de Dados
Divisao de Contas e Faturamento

Divisdo de Manutengao de Equipamentos
Divisdo de Farmacia

Divisdo de Laboratério

VI- SECRETARIAS DE ASSUNTOS GOVERNAMENTAIS
Gabinete do Secretario
Agentes de Integracdo Comunitaria

Defesa civil
Coordenadoria de Transporte

. VI - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
Departamento Executivo e Financeiro

Departamento de Planejamento
Divis3o Projetos, comunicagao, organizagao, divulgagéo, arbitragem...

Departamento Pedagogico
Divisdo Jogos populares, intercolegiais, jogos de mesa, artes marciais e demais
esportes.

Departamento de Eventos Desportivo e Lazer
Divisdo Campeonato Regional e Municipal;
Divisdo Intercolegial- Futebol, futsal, vdlei. Handebol, basquete, atletismo...

Departamento da Juventude e 3° Idade
Divisdo de Protagonismo juvenil e qualificagéo.
Divisdo de Exercicios fisicos para comunidade jovem e 3° idade.
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IX- SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS E
SUSTENTABILIDADE

Departamento de meio ambiente
Divisdo de Preservacdo Ambiental
Divisdo de Vigilancia Ambiental
Divisao de Monitoramento ambiental

Departamento de Recursos Hidricos
Divisdo de Reservatérios Publicos

Departamento de recursos naturais
Divisao de Manuteng¢ado dos Recursos Naturais e Paisagismo

Art. 4°. As atribuicbes e competéncias dos érgaos de Assessoramento do Prefeito sdo:
| = Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal.

a) A Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal, integrada pelo (a) Chefe de gabinete,
Assessoria de Comunicacéo e Oficial de Gabinete, sendo que a Chefia de Gabinete é
cargo equiparado ao de secretario municipal e competindo-lhe responder pelas tarefas
de apoio e coordenagao do gabinete do Chefe do Poder Executivo, além das seguintes
atribuicdes:

b) - prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos,
administrativos, politicos.

C) — preparar os atos para nomeagao, exoneragdo de pessoal de todas as fungbes
comissionadas para assinatura do prefeito;

d) — preparar os demais atos de delegagdo para secretarios visando a garantir as
condi¢cbes de operagao de suas respectivas pastas;

e) — organizar eventos e desenvolver agdes de apoio direto e imediato ao Prefeito de
acordo com as necessidades de natureza protocolar, institucional e demais assuntos
relacionados a administragao publica municipal;

f) - cuidar da seguranca pessoal e transporte do Prefeito e seu assessoramento
pertinente em eventos e demais deslocamentos.

g) - coordenar as atividades de seguranga e mobilizagdo para eventos de interesse da
administragao.

Il- Procuradoria Geral do Municipio,

a) orgao incumbido de defender os interesses do Municipio em juizo, superintender,
coordenar, controlar e delinear a orientagdo juridica a ser seguido pela Prefeitura,
coordenar estudos visando o aperfeicoamento do Municipio como ente da Federagéo
Brasileira e exercer fungbes juridico-consultivas do Executivo e da Administragao
Municipal, e tem como finalidade

b) defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

c) — promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou quaisquer outras
dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

d) — redigir projetos de leis, justificativas de votos, decretos, regulamentos, contratos,
pareceres e outros documentos de natureza juridica;

f) - preparar e registrar os atos do Prefeito;

g) — organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal,

h) — organizar, editar, e disponibilizar os periddicos do Diario Oficial do Municipio;
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i) — assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagéo, alienagao e
aquisicdo de imoveis pelo Municipio e nos contratos em geral;
j) — apoiar e dar orientagdes juridicas nos inquéritos administrativos, analisando o
parecer e/ou decisio final e promovendo o encaminhamento necessario;
k) — executar atividades de assessoramento legislativo;

) — manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como as legislagbes
federal e estadual de interesse do Municipio;

m) — proporcionar assessoramento juridico legal, direto ou se necessario, terceirizado
a bancas de advocacia especializadas, aos 6rgdos da Administragédo Direta do
Municipio;

lll- Controle Interno.

a) Controle Interno, que esté ligado diretamente ao Gabinete do Prefeito, devendo o
seu titular ser funcionario de carreira, com escolaridade de nivel superior, escolhido
pelo Prefeito Municipal, e incumbido com as fungdes de auditoria e correicao
administrativa nos érgdos e nas entidades da Administragdo do Poder Executivo
Municipal, inclusive quanto & prevengdo e combate a corrupgéo, competindo-lhe:

b) Acompanhar e assessorar, em sua area de competéncia, os dirigentes de 6rgéos e
entidades no desempenho de suas atribuigoes;

c) Zelar para que a administragdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial da
despesa e da receita publica ocorra segundo os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia, efetividade e
economicidade;

d) Avaliar o cumprimento e a efetividade dos programas de governo;

e) Acompanhar a administragdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial do Municipio, por suas entidades da administragéo direta e indireta, em
apoio ao exercicio do controle externo;

f) Propor agdes para prevengdo de ocorréncia de ilicitos administrativos no ambito do
Poder Executivo;,

g) Coordenar o regime disciplinar do servidor publico e aplica-lo nos orgaos e nas
entidades do Poder Executivo;

h) Articular-se com o Ministério Publico e o Tribunal de Contas dos Municipios com 0
objetivo de realizar agdes eficazes no combate a malversagéo dos recursos publicos;

i) Estabelecer normas e procedimentos de auditoria e correicdo a serem adotados
pelos 6rgéos e pelas entidades do Poder Executivo;

j) Supervisionar e orientar as atividades de auditoria e correicdo desenvolvidas nas
unidades setoriais e seccionais de auditoria interna;

k) Prevenir e combater a corrupgéo nas atividades de auditoria e correi¢do, no ambito
da Administragdo Publica Municipal;

Il - SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:

a) - subordina as éareas de finangas, administragéo, contabilidade, logistica, e
comiss3do de licitagdo, tendo por finalidade planejar, coordenar e executar as funcbes
de administracéo, finangas e contabilidade.

b)- Para exercer as fungdes definidas no artigo anterior, fica criado o cargo de
Secretario de Gest&o, a quem compete responder pelas atribuigdes definidas no artigo
anterior, integralmente, pela diregédo do proprio 6rgéo e ainda, pela ordenagao de
despesas, realizagdo de pagamentos em cheque ou transferéncias por meio
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eletrébnico, de todas as demais secretarias municipais que integram a estrutura
administrativa do Municipio de ARARIPE, que sera substituido na sua auséncia por um
Secretario Adjunto.

¢) - Ao Secretario de Gestdo compete assinar convénios, contratos, confissées de
divida, requerimentos e concessbes de parcelamentos, além de autorizar a realizagéo
de procedimentos licitatérios pela Comisséo Central de Licitagbes, para todos os
orgdos da administragdo, devendo ainda homologa-las, e contratar os servigos
decorrentes dos procedimentos realizados, ou indicar um terceiro para fazé-los,
podendo, ainda, ouvida a Procuradoria, rescindi-los, desde que no interesse da
administracao.

d) - As prestagdes de contas de convénios realizados pelo Municipio de ARARIPE com
Entes da Federacdo serdo devidamente acompanhadas pelos secretarios da area
beneficiada com os recursos conveniados e pelo secretario de Gestdo, incumbindo-
lhes, os deveres legais e responsabilidades decorrentes da boa e regular aplicagéo
dos recursos.

e) - Ao Secretario de Gestdo compete criar e manter senhas de acesso aos terminais
eletrénicos do sistema financeiro e de 6rgédos publicos, respondendo, individualmente
por seu uso e protecao.

f) - A Comissé&o Central de Licitagéo sera composta de um presidente e dois membros,
escolhidos pelo Prefeito Municipal por um periodo de um ano, podendo ser renovada
por igual periodo.

g) - As informagdes de transferéncia eletronica de dados exigidos pelos demais Entes
de Federagdo serdo de responsabilidade do Secretario de Gestéo, a quem competira
delegar no ambito da sua Secretaria e das demais, os titulares do dominio do sistema.

Ill) SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS:

Tem por finalidade planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agbes setoriais a
cargo do Municipio, relativas a obras publicas, limpeza publica, transito e trafego. O
secretario sera substituido, na sua auséncia, por um Secretario Adjunto. Compete a
Secretaria:

a) Elaborar Projetos.

b) Conservar as Obras Publicas Municipais;

c) Proceder as licengas e a fiscalizagéo das obras particulares;

d) Promover a conservagdo e manutengdo de estradas e caminhos integrantes do
sistema viario do Municipio;

e) Zelar pela adequada arborizagdo de ruas, avenidas, pragas, parques e jardins;
Promover a abertura de novas artérias e pavimentagéo de ruas e logradouros publicos.

IV) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E ECONOMICO:
Constituem area de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agrario e Econémico:

a) — orientar, coordenar e controlar a execugéo politica de desenvolvimento
agropecuario e promover agdes concernentes a execugéo da politica agricola do
Municipio;

b) — prestar assisténcia técnica e extens&o rural aos produtores do Municipio,
realizando, em conjunto com érgdos estaduais e federais, programas de combate
a doengas e pragas, indicando os meios adequados para seu controle;
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c) — coordenar campanhas de vacinagdo de animais, observando o calendario
estabelecido por outras esferas de governo;

d) — promover cursos de capacitagéo e reciclagem aos pecuaristas e produtores
rurais do Municipio;

e) — coordenar programas de diversificacéo agricola;

f) — manter atualizado o cadastro de todas as propriedades rurais do Municipio e
dos respectivos proprietarios;

g) — promover a realizagdo de estudos e a execugdo de medidas, visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio e sua integragéo a
economia local e regional;

h) — articular-se com entidades publicas e privadas para promogéo de convénios
e implantacdo de programas e projetos nas areas pesqueira e agropecuarista;

i) — coordenar as atividades relativas a orientagéo da produgéo primaria e do
abastecimento publico;

j) — promover o intercambio e convénios com entidades federais, estaduais,
municipais e da iniciativa privada nos assuntos atinentes a politica de
desenvolvimento agropecuario;

l) — desenvolver programa de conserto do solo no Municipio, através de projetos
que visem a implantagdo de programas por micro bacias hidrograficas;

V) SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

Responsavel pela definigdo e execugdo das politicas e metas voltadas para o
desenvolvimento social esportivo e da juventude. Na auséncia do Secretario, este sera
substituido por um Secretario Adjunto. Tera como atribuigoes:

a) Formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento social relacionada
com o trabalho, a geragdo de emprego e renda, em especial o fomento as politicas de
inclusdo produtiva, visando a promover o desenvolvimento social;

b) Formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento social
relacionada com a assisténcia social, apoiar e supervisionar sua execugao, direta ou
indireta, em sua area de competéncia, )

c) Implementar as agdes do Municipio no ambito o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS-;

d) Formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as
diretrizes gerais do governo e em articulagdo com a Secretaria de Gestao;

e) Promover e divulgar agdes que garantam a eficacia das normas vigentes de
defesa dos direitos humanos estabelecidos na Constituicdo da Republica, na
Declaragao Americana dos Direitos e
Deveres Fundamentais do Homem, na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e em acordos dos quais o Brasil seja signatario;

f) Elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal de atendimento, promogao e
defesa dos direitos da crianga e do adolescente e, nos limites de sua competéncia,
promover a execugado das agdes respectivas, de forma direta ou indireta;

g) Elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal de atendimento, promogao e
defesa da mulher e, nos limites de sua competéncia, promover a execugdo das agées
respectivas, de forma direta ou indireta;

h) Elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal de atendimento, promogao e
defesa da pessoa com deficiéncia, nos limites e sua competéncia, promover a
execucéo das agdes respectivas, de forma direta ou indireta;
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i) Elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal do desporto, incentivando a
pratica dos esportes como forma de integragédo, inclusdo social, garantido acesso
gratuito a pratica esportiva, qualidade de vida e desenvolvimento humano;

j) Promover e facilitar a intersetorialidade para a implementagéo das politicas publicas
sob sua direg¢ao;

l) Elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal voltadas para a juventude.

m) Desenvolver agdes de captagdo de recursos para fundos sujeitos a sua
administragé@o e para projetos especificos;

n) Exercer atividades correlatas.

V1) SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

Tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar
as acdes setoriais a cargo do Municipio, relativas a garantia e a promogao da
Educacéo, com a participagdo da sociedade, com vistas ao pleno desenvolvimento da
pessoa humana, seu preparo para o exercicio da cidadania e para o trabalho. Na
auséncia do Secretario este sera substituido por um secretario Adjunto. Sé&o
competéncias da pasta:

a) Formular e coordenar a politica municipal de educagdo e supervisionar sua
execugdo nas instituicdes que compdem sua area de competéncia;

b) garantir igualdade de condigdes para o acesso e a permanéncia na escola;

¢) garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

d) valorizar os profissionais da educacdo, garantindo-lhes planos de carreira
especificos dentro do servigo publico municipal;

e) promover e acompanhar as agdes de planejamento e desenvolvimento dos
curriculos e programas e a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar;

f) realizar a avaliagdo da educacéo e dos recursos humanos no setor;

g) coordenar a gestdo e a adequagdo da rede de ensino municipal, o planejamento e a
caracterizagdo das obras a serem executados em prédios escolares, o aparelhamento
e o suprimento das escolas e as a¢des de apoio ao aluno;

h) exercer a supervisdo das atividades dos o6rgdos e entidades de sua area de
competéncia;

i) promover o atendimento ao educando, através de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentagéo e assisténcia a saude.

J— Gerenciar a Infraestrutura de tecnologia da informagdo na Administragéo Publica
Municipal, compreendendo a rede de comunicagdo de dados, a internet, Intranet e
Extranet, o suporte operacional dos sistemas de informagdes estratégicas,

k) Planejar e organizar os investimentos e contratos em Tecnologia da Informacgéo na
administragdo PuUblica Municipal, gerir e monitorar os Contratos para aquisicao de
Tecnologia da Informagdo (equipamentos, programas e sistemas), coordenar o
processo de diagndstico, prospecgdo, desenvolvimento e implantagdo de novas
solucbes e estratégias relacionadas a Tecnologia da informacgéo, aplicaveis a
Administragao Publica,

VIl) SECRETARIA DE SAUDE:

Orgao gestor do Sistema Unico de Satde no Municipio, conforme esta determinado
pela Constituicdo Federal e Leis Orgéanicas da Salde. Na auséncia do Secretario, este
sera substituido por um Secretario Adjunto. Sdo competéncias:
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a) Zelar pelo cumprimento do dever do Estado de promover a garantia do direito a
saude, mediante a formulagdo e implementagdo de politicas publicas convergentes
com tais objetivos;

b) Desempenhar as competéncias especificas dos municipios no Sistema Unico de
Saude, conforme dispde o artigo 18 da Lei 8080 /1990, conhecida como Lei Orgénica
da Saude, dentre elas:

c) Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos de saude e gerir e
executar os servigos publicos de saude;

d) Participar do planejamento, programacéo e organizagéo da rede regionalizada e
hierarquizada do SUS, em articulagdo com sua diregdo estadual;

e) Participar da execugdo, controle e avaliagdo das agdes referentes as condigoes e
aos ambientes de trabalho;

f) Executar servicos de interesse da salde, tais como vigilancia epidemioldgica,
vigilancia sanitaria; alimentagdo e nutricdo; saneamento basico e saude do
trabalhador, além de colaborar na fiscalizagéo das agressdes ao meio ambiente que
tenham repercussao sobre a saude humana.

VIIl) SECRETARIA DE ASSUNTOS GOVERNAMENTAIS:

a) Tem a fungéo de apoiar o Prefeito no gerenciamento de providéncias de ordem
politico-administrativas que redundem em beneficio da populagéo, o Secretario, na sua
auséncia sera substituido pelo subsecretario;

b) Os Agentes de Integragdo Comunitaria seréo escolhidos e respondendo pelas suas
acdes diretamente ao Chefe do Poder Executivo, em nimero de dez, e ficando
responsaveis pelo acompanhamento, articulagéo e integracéo das comunidades do
Municipio e ocupando suas fungdes de modo regionalizado.

IX) SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE:

Compete coordenar os programas, projetos, eventos e fungbes de carater permanente
afetos a sua area de atuagao;

a) Coordenar as atribuigbes dos departamentos subordinados, visando ao
cumprimento de seus objetivos;

b) estabelecer politica de desenvolvimento do esporte e do lazer do Municipio nos
variados ambitos de atuagdo: iniciacdo, formagdo, rendimento esportivo, exercicio
fisico, saude e bem estar, recreagdo, participagdo e mobilizagéo social,

c) Programar e coordenar melhorias e manutengdo para utilizagdo dos espacos
publicos de pratica esportiva, de lazer e do exercicio fisico no ambito municipal;

d) Dinamizar a préatica de esporte individual, coletivo e de lazer com vistas a inclusdo e
participagdo social;

e) Dinamizar a pratica de esporte, individual, coletivo, de lazer e do exercicio fisico do
Municipio, com vistas & revelagdo, formagdo, exceléncia esportiva, cidadania e
protecéo da saude psicofisica;

f) Implementar politica de adequagé&o e desenvolvimento de infraestrutura fisica e
capacitacdo profissional para intervir nos espagos publicos: escolas, ambientes
esportivos especificos e entorno natural;

g) Planejar, coordenar, implementar e avaliar programas e projetos de atuagéo
esportiva, de lazer e do exercicio fisico a serem implementados no Municipio;
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h) Planejar e incentivar a pratica e o desenvolvimento das modalidades olimpicas e
paraolimpica na dimensdo amadora e profissional;

i) Administrar prédios, centros esportivos, nucleos de exceléncia, instalagbes
municipais, equipamentos e materiais afins para a pratica esportiva e de lazer,
interagindo com as demais secretarias ou outros 6rgdos quando necessario;

j) Avaliar o impacto e o legado das politicas de esporte e lazer desenvolvidas para o
Municipio;

k) Implementar politica de valorizagdo da memoaria e histéria do esporte no Municipio;

I) Atuar no controle interno e favorecer o controle externo das atividades da
Administragcédo Publica Municipal, na sua esfera de competéncia;

m) Articular-se com 6rgaos e entidades federais, estaduais e de outros Municipios com
vistas a melhor realizagao dos seus objetivos;

X) SECRETARIA DE MEIO AMBIENTEM E RECURSOS HIDRICOS E
SUSTENTABILIDADE.

Executar as politicas ligadas ao meio ambiente e aos recursos hidricos do Municipio, a
elaboragéo de estudos e projetos de desenvolvimento ambiental, a manutengéo dos
recursos naturais e paisagisticos e a normatizagéo e fiscalizagado do uso do Patriménio
Ambiental.

a) — elaborar e implementar a Politica Municipal de Meio Ambiente, oferecendo
subsidios e medidas que permitam o desenvolvimento sustentavel dos recursos
naturais e a qualidade de vida do ser humano;

b) — desenvolver programas de educagdo ambiental nas escolas e junto a
populagéo do Municipio;

c) — formular, coordenar e executar planos, programas, projetos e atividades de
conservacdo, protecdo, preservagdo, recuperacdo e restauragdo do meio
ambiente;

d) — exercer a gestédo dos residuos sélidos e sua destinagao final.

e) — implantar e gerir o Sistema Municipal de Meio Ambiente, bem como o
Sistema de Informag¢des Ambientais, mantendo-os atualizados;

f) — propor diretrizes, normas, critérios e padrdes para a conservacéo, protecgao,
preservagao, recuperacgao e restauragdo da qualidade do meio ambiente;

g) — criar, implantar e administrar unidades de conservagéao da natureza, a fim de
assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patriménio
genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Municipio;

h) — zelar pela observancia das normas de controle ambiental, em articulagéo
com o6rgaos federais, estaduais e municipais;

i) — exercer a gestdo das areas verdes, localizadas no territério sob jurisdigdo do
Municipio, de forma direta ou através da contratagdo dos servigos de terceiros;

J — promover e incentivar estudos e pesquisas visando a conservagdo e
implantagéo de areas verdes, de vegetagcdo de porte arbéreo, preservagdo e
protegdo de mananciais, fontes de agua e rios no Municipio;

k) — implementar e manter a vegetagdo de porte arboreo, localizadas nas vias e
logradouros publicos do Municipio;

l) — incentivar a arborizagdo em terrenos particulares e publicos, bom como
jardins e hortas nas residéncias existentes no Municipio;
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Art. 5° Fica instituida ainda a Gratificagdo Temporaria Estratégica — GTE para
remunerar o servidor que esteja ocupando relevantes fungdes atribuindo-lhes
vantagens de até 30% (trinta por cento) de salario base do servidor efetivo que néo
esteja designado para exercer cargo ou fungao publica. .

Art. 6 °. Os conselhos municipais sdo o6rgaos consultivos, deliberativos e
fiscalizadores da administragé@o, com atuagéo junto ao prefeito e aos secretarios.

Art. 7°. - Os atos de ordenagdo de despesas serdao praticados de forma
descentralizada nas unidades gestoras do Fundo Municipal de Educagdo, Fundo
Municipal de Assisténcia Social ao Fundo Municipal de Saude e no Fundo Geral,
através da Secretaria de Gestdo Administrativa e Financeira que congrega as demais
unidades administrativas e/ou Secretario Executivo, bem como, pelos titulares das
Entidades da Administragdo Publica Indireta Municipal, incluidas as Autarquias e
Fundagdes, observadas as normas determinadas pela Lei n® 4.320, de 17 de margo de
1964.

Paragrafo Unico - Cabera ao secretario municipal de cada uma das unidades
gestoras mencionadas no Caput, autorizar empenhos, liquidagdes, realizagdo de
pagamentos de despesas e contratagcdes temporarias de pessoal para atender
excepcional interesse publico a serem realizadas na area de sua competéncia.

Art. 8°. - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar a abertura
de créditos adicionais especiais necessarios as adequagbes constantes da presente
Lei, nos termos do prescrito nos Artigos 42 e 43 da Lei Federal n°4.320/64.

Art. 9.. Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario, em especial a Lei Municipal n® 1.107/2014, de 28/04/14.

Paco da Prefeitura Municipal de Araripe-CE, Terga-feira, 02 de fevereiro de 2016.

Giovane Guedes Silvestre
Prefeito Municipal de Araripe/CE
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1-Secretaria de Gestio Administrativa e Financeira.

ANEXO 1

QUADROS DE CARGOS E FUNCOES

Cargo/Funcio Quantidade Valor (RS)
Secretario 01

Secretario Adjunto 01 1.800,00
Assessor de Recursos Humanos 01 3.000,00
Oficial de gabinete (cargo) 01 888,00
Assistente Contabil Geral (cargo) 01 1.300,00
(fungdo) o 1.000,00
Assistente Contabil Adjunto  (cargo) 1.300,00
Assistente Contabil Adjunto  (fungio) 02 1.000,00
Tesoureiro Geral ( cargo) 01 1.600,00
( fung@o) 1.100,00
Tesoureiro Adjunto (cargo ) 01 1.300,00
( Funcéo) 01 1.000,00
Auxiliar de Arquivo  (cargo) 03 890,00
Almoxarife (cargo) 01 890,00
Chefe de Departamento (cargo) 1000,00
(Fungao) 07 500,00
Chefe de Divisdo (cargo) 890,00
(Fungéo) 13 300,00
Pregoeiro  (cargo ) 01 2.000,00
( fungdo) 01 1.100,00
Presidente da Comissdo de Licitag@o (cargo) 01 3.000,00
(Fungdo) 01 1500,00
Membro da Comissdo de Licitagdo(Fungdo) 02 800,00
Agente de entrega (cargo) 04 890,00
Auxiliar de distribuigdo (cargo) 04 890,00
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2-Secretaria de Infraestrutura e Servicos Urbanos

Cargo/Funcéo Quantidade Valor (RS)

Secretario 01

Secretario Adjunto 01 1.800,00

Oficial de gabinete  (cargo) 01 890,00

Chefe de Departamento (cargo) 1000,00

(Fungio) 03 500,00

Chefe de Divisdo (cargo) 890,00

(Fungéo) 07 300,00

Agente de Logradouros Publicos 05 890,00

Agente de Manuteng@o de Vias Publicas 05 890,00

3-Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Econdomico
Cargo/Func¢io Quantidade Valor

Secretario 01

Secretario Adjunto 01 1.800,00

Assessor Técnico 01 2.500,00

Chefe de Departamento (cargo) 1000,00

(Fung@o) 04 500,00

Oficial de Gabinete (cargo) 01 890,00

Chefe de Divisdo (cargo) 890,00

(Fungio) 03 300,00

Assessor de Extensdo Rural 03 1.500,00
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4-Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Cargo/Funcao Quantidade | Valor (RS)
Secretario 01
Secretario Adjunto 01 1.800,00
Oficial de Gabinete 01 890,00
Assessor Técnico (Nivel I) 03 890,00
Assessor Técnico (Nivel II) 02 2.500,00
Ass. Téc. Planej. Acompanhamento ¢ Avaliagao
de Programas e Projetos. 01 1.500,00
Supervisor de Gestdo de Programas Sociais 02 890,00
Coordenador de Planejamento e Apoio a Gestdo | 01 890,00
Gerente de Gestdo Financeira e Orgamentaria 01 890,00
Gerente de Vigilancia Social 01 890,00
Coordenado de Departamento ( cargo) 04 1.000,00
(Fungdo ) 500,00
Gerente de Protecdo Social Especial 01 890,00
Gerente de elaboragdo e avaliagdo de projetos 890,00
Gerente de Acompanhamento € Monitoramento | 01 890,00
de Projetos.
Assessoria Técnica de Engenharia. 2.000,00
Facilitador de Oficinas 08 890,00
Assessor Juridico De protegdo Social Especial 01 2.500,00
Educador Social e Comunitario 06 890,00
Coordenador de Gestdo Dos Beneficios | 01 890,00
Assistenciais e Transferéncia de Renda
Coordenador da Casa do Cidadao 01 1.800,00
Ouvidor 01 1.000,00
Defensor Municipal 01 2.500,00
Gerente (de Servicos de Apoio Aos 01
Transportes) de documentagao de 890,00
transito(fungio)

Assistente de Inclusdo Social 04 890,00
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Supervisor do Cadastro Unico 01 890,00
Diretor do Cadastro Unico ( cargo) 01 1.000,00
( fungdo) 700,00
Administrador De Rede 01 1.200,00
Assistente de Processamento de Dados 04 890,00
Agente da Cidadania 05 890,00
Assessor. Contabil (cargo) 01 1.300,00
Tesoureiro Geral ~ (cargo) 01 1.100,00
(fungdo) 1.100,00

5-Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura e tecnologia da Informagio.

Cargo/Funcio Quantidade Valor (RS)
Secretario 01
Secretario Adjunto 01 1.800,00
Diretor (escola ou creche) = *
Assessor Juridico 01 2.500,00
Supervisor Pedagogico — Fungdo 04 600,00
Coordenador Pedagogico — Cargo 18 *
Funcéo 300,00
Secretario Escolar — Cargo *
Fungédo * )
Agente Escolar — Cargo 600,00
Funcgéo * 200,00
Auxiliar de secretaria — Cargo 10 890,00
Supervisor Escolar — Cargo 15 Piso do
Fungdo Magistério
300,00
Assessor de Biblioteca— Cargo 05 890,00
Assessor de Patriménio — Cargo 10 890,00
Assessor de Manutengdo Predial — Cargo 03 890,00
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Cargo/Funcéo Quantidade Valor (RS)
Inspetor Escolar— Cargo * 890,00
Tesoureiro-  (cargo) 01 2.000,00

(fungdo) 1.500,00
Assessor Contabil Adjunto—  Cargo 01 1.300,00
Funcgdo 1.000,00
Assessor de Planejamento - Fungédo 01 1.500,00
‘ Assessor Técnico— Cargo 02 2.600,00
Departamento - Cargo 1000,00
Fungéo 11 500,00
Divisdo - Cargo 890,00
Fungdo 15 300,00

Cuidador 30 890,00

Coordenador do Transporte escolar 01 900,00

Inspetor do Transporte escolar ¥ 500,00

Observacoes:

discriminado abaixo.

Diretor de Escola

(*) A quantidade de cargos de Diretor (escolar, planejamento e pedagogico), Secretario, Inspetor
e Agente Escolar serdo determinadas de acordo com o numero de escolas do municipio os
‘ salarios se fardo por Nivel das escolas (considerando o nimero de matricula), conforme

(**) A quantidade de cargos de Inspetor de transporte escolar se dara pelo critério da quantidade
de rotas de cada escola que necessitem acompanhamento dos alunos menores.

Nivel da Escola

Valor (RS)

Escola Nivel I (Até 300 alunos) -(cargo)
(fungdo)

Piso do Magistério
300,00

Escola Nivel II (De 300 a 999 alunos) - (cargo)
(fungdo)

Piso do Magistério
400,00

Escola Nivel III (de 1000 ou mais alunos) - (cargo)
(fungdo)

Piso do Magistério
500,00
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Diretor de Creche

Nivel da Creche Valor (RS)
Nivel I (Até 100 alunos) - (Cargo) Piso do Magistério
(Fungao) 300,00
Nivel II (De 101a 250 alunos) - (Cargo) 1.800,00
(Fungéo) 400,00
Nivel III (de 250 ou mais alunos) - (Cargo) 2.000,00
(Fungao) 500,00
Secretario Escolar
Nivel da Escola Valor (RS)
Escola com Até 150 alunos — Cargo 800,00
Fungdo 300,00
Escola com > 150 alunos — Cargo 900,00
Fungdo 400,00
6 - Secretaria de Saide
Cargo/Funcéo Quantidade Valor (RS)
Secretario 01
Secretario Adjunto 01 1.800,00
Oficial de gabinete (fungdo) 01 600,00
(cargo) 890,00
Assessor Juridico 01 2.500,00
Coordenador da Atengdo Basica (fung@o) 01 1.500,00
Chefe de Divisdo (cargo) 890,00
(Fungdo) 15 300,00
Agentes de fiscalizagdo (cargo) 04 890,00
Chefe de divisdo de saude bucal (cargo) 01 890,00
300,00
(fungdo)
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Supervisor Geral do Sistema 01 2.200,00
Diregdo Hospitalar (cargo) 03 2.500,00
Diregdo de Enfermagem (cargo) 01 3.500,00
Ouvidor 01 1.000,00
Auditor 01 4.000,00
Chefe de Departamento (cargo) 1000,00
(fungdo) 07 500,00
Assistente Contabil o (cargo) 01 1.300,00
(fungdo) 1.000,00
Tesoureiro (cargo) 01 1.600,00
(fungdo) 1.100,00
Coordenador do SISVAN 01 2.000,00
Diretor Técnico do NASF 01 2.000,00
Diretor Técnico da Academia da Saude 01 2.000,00
Mobilizador Social 01 890,00
Coordenador da Atengdo Secundaria 01 2.000,00
Diretor Técnico do CAPS 01 2.000,00
Diretor Técnico do LRPD 01 890,00
Coordenador do PSE (cargo) 01 1.600,00
(fungdo) 1.000,00
7-Secretaria de Assuntos Governamentais
Cargo/Funcio Quantidade Valor (R$)
Secretério 01
Agente de Integracdo Comunitaria (cargo) 10
(fungdo) 890,00
400,00
Oficial de Gabinete (cargo) 01 890,00
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8-Secretaria de Esporte e Juventude

Valor (RS)

Cargo/Funcao Quantidade
Secretario 01
Secretario Adjunto 01 1.800,00
Oficial de gabinete (cargo) 01 890,00
Chefe de Departamento(cargo) 04 1000,00
(fungdo) 500,00
Chefe de Divisdo(cargo) 06 890,00
(fungdo) 300,00
9-Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.
Cargo/Funcao Quantidade Valor (RS)
Secretario 01
Secretario Adjunto 01 1.800,00
Chefe de Departamento (cargo) 1000,00
(fungdo) 03 500,00
Oficial de Gabinete (cargo) 01 890,00
Chefe de Divisdo (cargo) 890,00
(fungdo) 05 300,00
10-Orgios de Assessoramento Direto do Prefeito
Cargo/Funcao Quantidade Valor (RS)
Chefe de Gabinete 01
Assessor de Comunicagao 01 1.200,00
Oficial de Gabinete (cargo) 01 890,00
Chefe de Defesa Civil (cargo) 2.000,00
01
Coordenador Geral de Transportes (cargo) 01 2.000,00
Procurador Geral do Municipio 01 5.000,00
Procurador Adjunto 01 5.000,00
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Assessor do Contencioso Administrativo e 01
fiscal (cargo) 5.000.00
S 3.800,00
Assessor do Contencioso Judicial (cargo) 01 5.000,00
(Fung@o) 3.800,00
Assessor de Processamento de dados 01 900,00
Assessoria Técnica de Controle 02 1.700,00
Assistente Técnico de Controle 01 1700,00

Pago da Prefeitura Municipal de Araripe-CE, Terga-feira, 02 de fevereiro de 2016.

Cﬂcq,’?:»u Creleq U Leckey
Giovane Guedes Silvestre
Prefeito Municipal de Araripe/CE




