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LEI MUNICIPAL N2 1.172/2017, DE 03 DE ABRIL DE 2017.

EMENTA: DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE ARARIPE, ESTADO DO CEARA E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARIPE ~ CEARA
No uso de suas atribuicdes legais faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu Sanciono e Publico a Seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 12 - A Assistencia Social. Direito do cidadao e dever do Estado, constitui-se como Politica
Publica integrante da Seguridade Social, de carater ndao contributivo, que prové os minimos

sociais, realizada através de um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e privada,
para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 22 - A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Araripe tem por objetivos:

| — Proteg¢ao Social, visando a garantia da vida, a reducao dos danos e a prevencao da
incidéncia de riscos, em especial, no tocante a/ao:

a) Protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) Amparo as criangas e adolescentes hipossuficientes;

¢) Promocgao e integracdo dos individuos ao mercado de trabalho;

d) Habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promocdo do fortalecimento

dos vinculos comunitarios.

Il — Vigilancia socio assistencial, com a finalidade de realizar anadlise, sob a dptica da
territorialidade, acerca da capacidade protetiva das familias e a incidéncia de vulnerabilidades,
de ameacas, de vitimizacdes e danos.

Il — Defesa de direitos, que visa a garantia do pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisoes sOCio assistenciais;

IV — Participagdo da populagao, por meio das organizacdes representativas, na formulacao
das politicas publicas e no controle de acdes em nivel local;

V — Primazia da responsabilidade do Ente Publico na conducdo da Politica de Assisténcia
Social em nivel local:;

VI — Centralidade na tfamilia voltada para a concepcao e implementacao dos beneficios,
servicos, programas e projetos, de acordo com o territorio.

PARAGRAFO UNICO - Para superar a pobreza e extrema pobreza, a Politica Publica de
Assisténcia Social sera executada de modo integrado como as demais politicas setoriais,
buscando a universalizacao da protec¢ao social e o atendimento as contingéncias sociais.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
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Secao |
DOS PRINCIPIOS

Art. 32 - A Politica Publica de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes principios:

| — Universalidade: todos tém direitos a protecdo socio assistencial, devendo ser
prestada a quem dela necessitar, respeitando a dignidade e a autonomia do cidad3o, sem
discriminagdo de qualquer natureza ou comprovacdo vexatoria da sua condicdo;

Il - Gratuidade: a Assisténcia Social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou
contrapartida, ressalvando o que esta disposto no artigo 35 da Lei 10.741 de 12 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso):

Il - Integralidade da protec¢ao social: oferta das provisdes sOcio assistenciais em sua
completude, atraves de um conjunto integrado de servigos, programas, projetos e beneficios
SOCios assistenciais;

IV ~ Inter setorialidade: integracdo e articulacdo da rede sdcio assistencial com as
demais politicas e 6rgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V — Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, sociais, econdmicas, politicas
e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacao de vulnerabilidade e risco social e
pessoal;

VI — Primazia do atendimento das caréncias sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica;

VIl = Universalizagao dos direitos social, a fim de tornar o destinatario da acido socio
assistencial atingivel pelas demais politicas setoriais;
VHI - Respeito a dignidade humana, a sua autonomia e ao seu direito aos beneficios e

servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer
comprovagao da necessidade que venha ser tida como vexatéria:

IX — Igualdade de direitos no acesso ao atendimento sem discriminacdo, garantindo-se
equidade as populacdes urbanas e rurais:

X — Divulgagao disseminada dos beneficios, servicos, programas e projetos socios

assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua
concessao.

Art. 42 - A organizagao da Assisténcia Social em ambito local, observara as seguintes diretrizes:

| — Primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da Politica de Assisténcia Social
em cada esfera de Governo;

Il — Descentralizagao politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de
gestao;

I1l — Cofinanciamento partilhado dos entes federados:

IV — Matricialidade sociofamiliar;

V — Territorializacao;

VI - Fortalecimento da relacao democratica entre Estado e sociedade civil:

VIl — Participagao popular e controle social, por meio de organizacdes representativas,
na formulagado das politicas e no controle das acdes em todos os niveis.

CAPITULO Iil
DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Secao |
DA GESTAQ

Art. 52 - A gestdo da Politica de Assisténcia Social serd organizada em forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado de Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
conforme estabelece a Lei N2 8.742 de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS), cujas normas gerais e coordenacdo sdo de competéncia da Unido.

PARAGRAFO UNICO - O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS ¢ integrado pelos Entes
tederados, pelos Conselhos de Assisténcia Social e pelas entidades e organizaces de
Assisténcia Social albergados pela Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS.

Art. 62 - O Municipio de Araripe, atuara de modo articulado com os demais entes federados,
observadas as diretrizes gerais do Sistema Unico de Assisténcia Social, cabendo-lhe coordenar
e executar os servigos, programas, projetos e beneficios em ambito local.

Art. 72 - O oOrgao gestor da Politica de Assisténcia Social em dmbito local serd a Secretaria
Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social.

Secao Il
DA ORGANIZACAO

Art. 82 - O Sistema Unico de Assisténcia Social em ambito local, organiza-se pelos seguintes
tipos de protecao:

| — Protegao Social Basica: caracterizado como conjunto de servicos, programas,
projetos e beneficios da Assisténcia Social que visam a prevencdo de situacdes de
vulnerabilidade e risco social, através de aquisi¢cdes e do desenvolvimento de potencialidades e
do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios:

Il — Protecao Social Especial: Caracterizado como conjunto de servicos, programas e
projetos que tém por finalidade contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direitos, o fortalecimento das potencialidades e aquisicdes, e a
protecao de familias e individuos para a superacdo das situacdes de violac3do de direitos.

Art. 92 - A Protecdo Social Basica é composta dos seguintes servicos socio assistenciais, nos
moldes do que estar preconizado na Tipificacdo Nacional dos Servicos sdcio assistenciais, sem
prejuizo das modificacdes que vierem a surgir posteriormente:

| — Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

Il — Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

Il — Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
ldosos.

§ 12 - O PAIF devera ser executado e ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS;

§ 22 - Os demais servigos socio assistenciais que integram a Protec3o Social Basica
poderdo ser executados por meio de equipes volantes.




Rua Alexandre Arraes, 757 — Centro CEP 63.170-000 Araripe/CE Contato: 88 3530 1280 — 1237 — 1245

Art. 10 — A Protecao Social Especial ofertara primordialmente os seguintes servicos socios
assistenciais, nos moldes da Tipificagdo Nacional dos Servicos Sécio assistenciais, sem prejuizo
de outros que venham a ser instituidos posteriormente:

| - Protecao Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEF:

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto;

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situac3o de Rua.

Il - Protegao Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Republica;

¢) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Prote¢do em Situagbes de Calamidade Publicas e de Emergéncias.

PARAGRAFO UNICO ~ O PAEF! devera ser executado e ofertado exclusivamente no Centro de
Reteréncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

Art. 11 — A Protecao Social Basica e Especial serdao ofertadas pela rede, sécio assistencial de
modo integrado diretamente pelo ente publico ou pelas entidades e/ou organizacdes sécio
assistenciais vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, respeitadas as
peculiaridades de cada servico, programa ou projeto da Assisténcia Social.

§ 12 - Considera-se rede sdcio assistencial, o conjunto articulado da oferta de servicos,
programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social mediante a integracdo entre todas as
unidades do Sistema Unico de Assisténcia Social.

§ 29 - A vinculagdo ao Sistema Unico de Assisténcia Social é o reconhecimento pelo Ente

competente, de que a entidade que atua na drea de Assisténcia Social integra a rede sdcio
assistencial.

Art. 12 — As unidades publicas instituidas no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social,

sem prejuizo de outras que vierem a surgir, integram a estrutura administrativa do Municipio
de Araripe — Ceara, da seguinte forma:

| — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
Il - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

PARAGRAFO UNICO - As dependéncias das unidades publicas devem ser adequadas aos

servigos que nelas sdo ou serao ofertados, em conformidade com as respectivas diretrizes que
tratam sobre o servico.

Art. 13 - A Protegdao Social Basica e Especial serdo executadas respectivamente
primordialmente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, bem como, pelas entidades e

organizacoes sOcio assistenciais.
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§ 12 - O CRAS ¢ a unidade pubilica local, situada em territérios com maiores indicadores de
vuinerabilidade e risco social, destinado a articulacdao dos servicos sOcio assistenciais no seu
respectivo territorio de abrangéncia, bem como, a prestacao de servigos, programas e projetos
que integram a Protecdo Social Basica as respectivas familias que por ele sao assistidas.

§ 22 - O CREAS é a unidade publica destinada a prestacao de servigos a individuos e familias
que se encontram em situacdao de risco pessoal ou social, devido a violacdao de direitos ou
contingéncia, as quais demandam intervengdes especializadas da Protec¢ao Social Especial.

§ 32 - O CRAS e o CREAS sao unidades publicas instituidas no ambito do SUAS, que possuem
interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam o0s servicos,
programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social.

Art. 14 - A implantacdao do CRAS e CREAS deve observar as seguintes diretrizes:

| — Territorializacdo — Oferta capilarizada de servicos com areas de abrangéncia definidas
com base na légica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos, onde se respeite as
identidades dos territorios locais, bem como, levando em consideracdao as questoes inerentes
as dinamicas sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o0 intuito de
potencializar o carater preventivo, educativo e protetivo das acdes em todo o Municipio,
mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos territorios de maior vulnerabilidade e
risco social.

Il — Universalizacao — A fim de que o Protecdao Social seja assegurada na totalidade do
territorio local e com capacidade de atendimento compativel com o0 volume de necessidades
da populacao.

il — Regionalizacdo — Participacao, quando for o caso, em arranjos institucionais que
envolvam Municipios circunvizinhos e o Governo Estadual, buscando assegurar a prestacao de
servicos socio assistenciais de Protecdao Social Especial, cujos custos ou baixa demanda
municipal justifiqguem rede regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

Art. 15 — As ofertas socio assistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicdao de

equipe de referéncia na forma das Resolucdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social que
versam sobre a tematica.

PARAGRAFO UNICO - O diagndstico sécio territorial e os dados oriundos da Vigilancia Sécio

assistencial sdo primordiais para a definicdo da forma de oferta dos servigcos em cada um de
seus niveis de Protecao.

Art. 16 — O Sistema Unico de Assisténcia Social afianca as seguintes segurancas, sem prejuizos
do que esta previsto nas normas gerais que tratam sobre o referido Sistema:

| - Acolhida;

 — Renda;

lil — Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;

IV - Desenvolvimento de autonomia.

Secao il
DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 17 - Compete ao Municipio, por meio da Secretaria Municipal responsavel pela Politica de
Assisténcia Social:

| - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais previstos na Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS, mediante critérios predefinidos pelo respectivo
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il — Efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Ill — Executar os projetos de enfrentamento a pobreza, incluindo a parceria com as
organizagoes da sociedade civil mediante a observancia das normativas que tratam sobre o
assunto;

IV — Atender as agdes soOcio assistenciais de cunho emergencial;

V — Ofertar os servigos sécio assistenciais dispostos no artigo 23 da Lei Organica de
Assisténcia Social e nas demais normas pertinentes ac assunto;

VI — Implementar a Vigilancia Socio assistencial em ambito local, buscando o
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos vinculados a
Assisténcia Social;

VII — Implementar Sistema de Informacdao, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo para promover o aprimoramento, qualificacdo e integracdo continua dos servicos
sOCio assistenciais, em conformidade com o Pacto de Aprimoramento de Gestdo e demais
normativas pertinentes ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:

Vill — Regulamentar e coordenar a formulacdao e implementacao da Politica Municipal
de Assisténcia Social em consonancia com a referida Politica dos demais entes federados,
respeitando as deliberacdes contidas nas Conferéncias, bem como as oriundas do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

IX — Regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as diretrizes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X — Cofinanciar em ambito local, o aprimoramento da gestdo e dos servicos, programas,
projetos e beneficios eventuais;

Xl — Cofinanciar em consoércio com os demais entes federados, a Politica Nacional de
Educagdao Permanente, baseadas nas diretrizes contidas na Norma Operacional Bdasica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e
executando-a em ambito local;

Xl — Monitorar e a avaliar a Politica de Assisténcia Social em nivel local;

XHl - Executar a gestao local do Beneficio de Prestacdao Continuada — BPC, primando
pela insercao de seus beneficiarios e familiares nos servicos, programas e projetos socio
assistenciais;

XIV — Promover a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social em conjunto com o
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XV — Gerir de forma articulada os servicos, beneficios e programas que sejam de sua
alcada;

XVI — Gerir 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social:

XVII — Realizar a gestdo local do Cadastro Unico de Governo Federal para Programas
Sociais, bem como, do Programa Bolsa Familia;

XVIlIl — Organizar a oferta dos servicos em conformidade com a territorialidade, em
areas de maior vuinerabilidade e risco diagnosticadas pela Vigilancia socio assistencial:

XIX — Organizar, monitorar e avaliar a rede de servicos dentro dos respectivos niveis de
Protecao Social;
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XX ~ Organizar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social em ambito local,
observando as deliberagdes e pactuacdes de suas instancias, normatizando e regulamentando
a Politica de Assisténcia Social em conformidade com as normas gerais que versam sobre o
assunto;

XXl — Elaborar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social em ambito local, bem
como, alocar recursos do tesouro municipal;

XXl — Elaborar e submeter a apreciacdo e deliberacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, as propostas de normas orgamentarias que versarem sobre o Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

XXIil — Elaborar e cumprir o Plano de Providéncias — em caso de pendéncia e/ou
irregularidades em relacdo ao Sistema Unico de Assisténcia Social, a ser aprovado pelo
Conselho de Assisténcia Social e pactuado na Comissao Intergestores Bipartite — CIB;

XXIV - Executar o Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social —

SUAS:;

XXV — Elaborar e executar em ambito local a Politica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social;

XXVI1 - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e
da sua respectiva fase de aprimoramento da gest3o do Sistema Unico de Assisténcia Social e da
qualificacdo dos servigos, em conformidade com as pactuacdes deliberadas pelas respectivas
Instancias;

XXVIl — Elaborar os atos normativos necessarios a gestdao do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, em conformidade com as diretrizes deliberadas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

XXVIll — Aprimorar e implementar os equipamentos e servicos socio assistenciais, de
acordo com a demanda oriunda dos indicadores de monitoramento e avaliacdo;

XXIX - Inserir e manter atualizadas as informacdes pertinentes aos sistemas de
informacgdo ou banco de dados pertinentes ao Sistema Unico de Assisténcia Social:

XXX - Assegurar o0S recursos materiais, humanos e financeiros necessarios ao
funcionamento e manutencdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, bem como, as
despesas referentes a passagens, traslado e diarias de conselheiros decorrentes do exercicio
de sua atribuicao;

XXXI — Assegurar a fidedignidade entre as propostas de lei orcamentaria anual e o Plano
Plurianual, Plano Municipal de Assisténcia Social e o Pacto de Aprimoramento de Gest30;

XXXIl — Assegurar a integralidade da protecdo sécio assistencial a populacdo, exercendo
com primazia a oferta qualificada dos servicos pertinentes ao Sistema Unico de Assisténcia
Social, onde essa responsabilidade devera ser compartilhada com os demais entes federados:

XXXIl - Assegurar capacitacao para a gestao, trabalhadores, representantes de
entidades e usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social, bem como, para os conselheiros
de assisténcia social:

XXXIV — Desenvolver e apoiar o desenvolvimento de estudos, pesquisas e diagndsticos
pertinentes a Politica de Assisténcia Social com o intuito de, a partir da analise das situacdes de

vulnerabilidade e riscos presentes nos territérios, equacionar a oferta dos servicos em admbito
local.

XXXV - Assegurar o comando unico das acdes do Sistema Unico de Assisténcia Social
pelo Orgao gestor da Politica de Assisténcia Social;
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XXXVI — Preestabelecer os fluxos de referéncia e contra referéncia dos atendimentos
oriundos dos servicos sOcio assistenciais;

XXXVII — Definir os indicadores necessarios ao processo de monitoramento e avaliagao
dos servicos, programas e projetos socios assistencials;

XXXVIIl — Executar os protocolos pactuados na Comissao Intergestores Bipartite e na
Comissdo Intergestores Tripartite,;

XXXIX — Efetivar a Gestao do Trabalho e o plano de educagao permanente;

XL — Promover a intersetorialidade da Politica Municipal de Assisténcia Social com
outros sistemas publicos com mantém interface com o Sistema Unico de Assisténcia Social,
bem como, com o Sistema de Garantia de Direitos;

XLl — Estimular a participacdo social na elaboragdo e aprimoramento da Politica de
Assisténcia Social;

XL - Incumbir-se das funcdes decorrentes do processo de municipalizagdo da Proteg¢ao
Social Basica;

XLIIl — Cooperar para a viabilizacdo técnica e financeira dos servicos de ambito regional,
definindo as competéncias na gestdo e no financiamento a serem pactuadas pela Comissao
Intergestores Bipartite,;

XLIV — Disponibilizar informacdes que permitam o acompanhamento estadual e federal
da Gest3o local do Sistema Unico de Assisténcia Social;

XLV — Executar direta ou indiretamente os recursos transferidos fundo-a-fundo, bem
como, realizar a respectiva prestacdao de contas;

XLVI - Assessorar as entidades e/ou organizacdes visando sua adequagao aos atos
normativos que regem o Sistema Unico de Assisténcia Social;

XLVII — Acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre o Poder Publico e
entidades, bem como acompanhar a prestagdo de contas nos moldes das normas aplicaveis ao
Caso;

XLVIIl = Normatizar o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e
beneficios da Politica de Assisténcia Social que sdo ofertados pelas entidades nos moldes
estabelecidos pela Lei Organica de Assisténcia Social e demais atos normativos;

XLIX — Aferir os padrdes de qualidade de atendimento a partir dos indicadores
preestabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social primando a qualificagdao dos
servicos, programas e projetos;

L — Encaminhar para apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, ©s
relatérios periodicos acerca da execugdo de atividades e execugao fisico-financeiro, 0s quais
serdo utilizados para fins de prestagao de contas;

Ll - Integrar as instancias de pactuacao e negociagao do Sistema Unico de Assisténcia
Social;

LIl — Estimular a formac3o de féruns de usuarios e trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

LIl — Instituir a rotina de planejamento, monitoramento e avaliagcao participativos no
Sistema Municipal de Assisténcia Social;

LIV — Publicizar as despesas de recursos publicos vinculados a Assisténcia Social;

LV - Instituir, dentro da estrutura do Sistema Municipal de Assisténcia Social, ouvidoria

destinada a atender as demandas da sociedade e que esta seja composta, preferenciaimente,
por servidores efetivos,;
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LVI = Submeter periodicamente ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, 0s
relatérios pertinentes a execucdo orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Secao IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18 — O Plano Municipal de Assisténcia Social é instrumento de Gestao, destinado ao
planejamento estratégico que contenha propostas para execu¢ao e o0 monitoramento da
Politica Municipal de Assisténcia Social.

§ 12 - A confeccao do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a a cada 04 (quatro)
anos, sendo coincidente com a elaboragao do Plano Plurianual, contendo:

| — Diagnostico socioterritorial;

Il — Objetivos gerais e especificos;

Il - Diretrizes e prioridades deliberadas;

IV — AcOes estratégicas para sua implementacao;

V — Metas estipuladas;

V1 ~ Resultados e impactos almejados;

VIl — Recursos disponiveis e necessarios a execucao das agoes previstas;

VIli — Mecanismos e fontes de financiamento;

IX — Monitoramento e avaliacao;

X — Cronograma de execucao.

§ 22 - O Plano Municipal de Assisténcia Social devera observar:

| - As deliberacdes oriundas das Conferéncias de Assisténcia Social;

I - Metas pactuadas que impliguem no aprimoramento do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

11 — AcOes articuladas e intersetoriais.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Secao |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19 — Fica reestruturado o Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Araripe — CE. Orgdo colegiado, deliberativo, consultivo e fiscalizado; de cunho permanente e
paritario, vinculado ao Org3o municipal responsavel pela Politica de Assisténcia Social, cujos
membros serdo nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal para mandato de 02 (dois) anos,
sendo permitida uma unica reconducgao por igual periodo.
§ 12 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto por 12 (doze)
membros titulares e seus respectivos suplentes, na seguinte ordem:
| - DO PODER PUBLICO:
a) 01 (um) representante titular e seu respectivo suplente da Secretaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento Social;
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b) 01 (um) representante titular e seu respectivo suplente da Secretaria Municipal de
Saude;

c) 01 (um) representante titular e seu respectivo suplente da Secretaria Municipal de
Educacado, Cultura e Tecnologia de Informacao;

d) 01 (um) representante titular e seu respectivo suplente da Secretaria Municipal de
Gestao Administrativa e Financeira;

e) 01 (um) representante titular e seu respectivo suplente da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agrario e Econdmico;

f) 01 (um) representante do Instituto Municipal de Previdéncia Social de Araripe.
Il — DA SOCIEDADE CIVIL;

a) 02 (dois) representantes titulares e seus respectivos suplentes de entidades e/ou
organizacoes de Assisténcia Social;

b) 02 (dois) representantes titulares e seus respectivos suplentes de usudrios e/ou

organizacdes de usuarios de Assisténcia Social;

c) 02 (dois) representantes titulares e seus respectivos suplentes de trabalhadores e/ou

organizacao de trabalhadores de Assisténcia Social.

§ 22 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto pela seguintes estrutura:

| — Plenario;

Il — Mesa Diretora:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente.

Il - Comissoes Permanentes e Transitorias;

IV — Secretaria Executiva.

§ 32 - No exercicio do mandato devera ser observada a alternancia entre Poder Publico e
sociedade civil na presidéncia e vice-presidéncia do Conselho, isto €, 01 (um) ano competira a
presidencia ao Poder Publico e a vice-presidéncia a sociedade civil e no ano seguinte o inverso
sera aplicado;

§ 42 - Os trabalhadores investidos em cargos comissionados ou cargos de confianca nao
poderdo concorrer aos assentos destinados aos trabathadores;

§ 52 - Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos por meio de forum especificos
para esta finalidade;

§ 62 - Os representantes das entidades e/ou organizacbes de Assisténcia Social serdo
indicados pelas respectivas entidades e/ou organizacdes apds serem escolhidas no forum
retromencionado;

§ 72 - Os representantes dos 6rgaos municipais serao indicados pelos respectivos gestores;

§ 82 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social contara com uma Secretaria Executiva
que prestara auxilio aos conselheiros no desenvolvimento das atribuicdes pertinentes;

§ 92 - A funcdao de conselheiro municipal de Assisténcia Social é considerada como
relevante servico de interesse publico e nao sendo remunerado pelo seu exercicio.

Art. 20 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social se reunira ordinariamente uma vez por
mes e, extraordinariamente sempre que se fizer necessario. Cujas reunides serao abertas ao
publico, ressalvadas as situacdes em que seja necessario o resguardo do sigilo.

PARAGRAFO UNICO - O Regimento Interno prevera sobre a forma de divulgacio das
deliberacdes, acdes do Conselho, datas e pautas de reunides, bem como, sobre o quorum
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minimo para a realizacdo de reunides plenarias, convocacao dos suplentes e punicoes a serem
aplicadas aos conselheiros por descumprimento dos seus deveres.

Art. 21 — O exercicio do controle social do Sistema Unico de Assisténcia Social serd externado
por meio do Conselho Municipal de Assisténcia Social, pelas Conferéncias Municipais de

Assisténcia Social, bem como, por meio dos demais mecanismos de controle social presentes
na sociedade.

Art. 22 — Sao atribuicoes do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| — Elaborar, revisar, aprovar e publicizar o seu Regimento Interno;

It - Convocar periodicamente a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e acompanhar
a efetivacao das deliberacdes decorrentes dela;

Il — Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social em consonancia com as diretrizes
oriundas das Conferéncias de Assisténcia Social;

IV — Deliberar sobre as propostas orcamentarias da Politica de Assisténcia Social;

V — Deliberar sobre o Plano Municipal de Assisténcia Social;

VI — Aprovar o plano de educacao permanente apresentado pelo 6rgao gestor da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

VII - Monitorar e avaliar o cumprimento das metas decorrentes do Pacto de
Aprimoramento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social;

Vill = Monitorar e avaliar a Gestao do Programa Bolsa Familia;

IX — Normatizar as acoes e a prestacao de servicos de Assisténcia Social em ambito local;

X — Deliberar sobre informacdes prestadas pelo o6rgao gestor da Politica Municipal de
Assisténcia Social junto aos sistemas de cunho estadual e federal que tratam sobre o
planejamento do uso de recursos cofinanciados, bem como, sobre a respectiva prestacao de
contas;

Xl — Apreciar informacdes inseridas pela gestao local da Assisténcia Social que tratam sobre
dados pertinentes ao Sistema Municipal de Assisténcia Social;

Xll — Alimentar os sistemas que requeiram dados pertinentes ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

Xl - Primar pela efetivacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social em dmbito local;

XIV — Primar pela efetivacao da participacao social no planejamento e execucdo da Politica
Publica de Assisténcia Social;

XV - Deliberar sobre as prioridades e metas a serem implementadas junto ao Sistema
Unico de Assisténcia Social em ambito local;

XVI - Estabelecer critérios e prazos para concessao de beneficios eventuais;

XVIl — Monitorar e avaliar a gestao dos recursos, bem como os ganhos sociais e a evolucao
do Sistema Unico de Assisténcia Social em ambito local:

XVHI - Fiscalizar a gestdao e execu¢ao dos recursos repassados fundo-a-fundo para serem
aplicados no desenvolvimento do Sistema Unico de Assisténcia Social em nivel local;

XIX — Planejar e deliberar sobre a aplicacio da percentagem minima do Indice de Gestdo
Descentralizado do Programa Bolsa Familia — IGD-M/PBF e indice de Gestdo Descentralizado
do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGD-M/SUAS a ser aplicados nas acdes de apoio
técnico e operacional do Conselho;

XX — Aprovar o aceite da expansao dos servicos, programas e projetos socioassistenciais a
serem cofinanciados pelo governo estadual ou federal;
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XXI — Fiscalizar as despesas e receitas pertinentes ao Fundo Municipal de Assisténcia Social;
XXIl — Publicizar no Diario Oficial do Municipio ou em outros meios de comunicacio, as
deliberacOes decorrentes do exercicio das atribuicdes pertinentes ao Conselho:
XXIIf — Receber, averiguar e encaminhar aos érgaos competentes, as dentincias pertinentes
a Politica Municipal de Assisténcia Social:
XXIV — Estabelecer a integracdo entre demais Conselhos setoriais e Conselhos de Direitos:
XXV — Inscrever Entidades, organizagdes, servigos, programas e projetos de Assisténcia
Social, nos moldes das Resoluges dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia
Social;
XXVI — Notificar as entidades e/ou organizacdes no caso de deferimento ou indeferimento
da Inscricao junto ao Conselho; no caso de indeferimento, este devera ser fundamentado;
XXVIl — Desenvolver atividades de fiscalizagdo de entidades e/ou organizaces de
Assisténcia Social;
XXVIll - Expedir resolu¢des e/ou mogdes para as deliberacdes oriundas do Conselho;
XXIX — Registar todos os atos do Conselho Municipal de Assisténcia Social:
XXX ~ Instituir comissdes permanentes e provisodrias, bem como, sempre que considerar
necessario, convidar pessoas ou organizacdes que possam auxiliar no debate de tematicas 3
serem deliberadas pelo Conseltho:

XXXl — Deliberar sobre a prestagdo de contas, bem como sobre a reprogramacio de
recursos da Assisténcia Social:

XXXIlI — Exercer o controle social do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e do Programa Bolsa Familia:

XXXl — Desenvolver outras atribuigdes que venham a surgir posteriormente em
decorréncia das alteragdes normativas da Politica de Assisténcia Social.

Art. 23 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera planejar periodicamente as
suas atividades, de modo que venha a garantir a efetiva¢io de suas atribuicdes e o exercicio do

Controle Social, buscando sempre a efetividade e a transparéncia na consecucao de suas
acoes.

PARAGRAFO UNICO - O planejamento das atividades do Conselho devera orientar a

formulagdo do orcamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico
necessario a consecugdo das suas atribuicdes.

Secao Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 24 —~ A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia periddica de debate com

participagao de membros do Poder Publico e sociedade civil, destinada 2 formulacao e
avaliacdo da Politica de Assisténcia Social, bem como, definicio de diretrizes voltadas ao
aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 25 — A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social observara as seguintes diretrizes:
| — Divulgacao disseminada e prévia da convocacdo da Conferéncia, onde se especifique
0s objetivos, prazos, responsaveis, fontes de recursos e comissdo organizadora:

Il - Garantia da ampla participagdo da comunidade e de modo diversificado,
assegurando ainda 0s meios necessarios a assegurar a acessibilidade;
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Il — Estabelecimento dos critérios e procedimentos para o ato de escolha dos
delegados;

IV = Publicizacao dos resultados da Conferéncia;
V — Determinagao do modelo de acompanhamento de suas delibera¢des;
VI — Integracao as Conferéncias Estadual e Nacional.

Art. 26 — A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada ordinariamente a cada
04 (quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente a cada

02 (dois) anos ou, conforme for determinado pelo Conselho Nacional e Estadual de Assisténcia
Social e pelas normas que regem a Politica de Assisténcia Social.

Secao lli
DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 27 — Devera ser estimulada a participacao e o protagonismo dos usuarios no Conselho e na
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, como requisito necessario a viabilizacdo do
exercicio do controle social e como meio de garantia dos direitos socio assistenciais.

Art. 28 — O estimulo a participacdo dos usuarios na Politica de Assisténcia Social se dara por
meio da articulagdao com movimentos sociais e de apoio a organizacao de espacos voltados ao
protagonismo dos referidos usuarios.

Art. 29 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social podera desenvolver estratégias voltadas a
estimulacao da participacao dos usuarios por meio da ampla divulgacao do processo de
escolha nas entidades e unidades que desenvolvam servicos, programas e projetos socio
assistenciais, bem como, através da descentralizacao do controle social por meio de comissoes.

Secao IV
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E PACTUACAO DO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 30 - O Municipio e representado na Comissao Intergestores Bipartite — CIB e Comissao
Intergestores Tripartite — CIT, as quais sao instancias de negociacao e pactuacao operacional e
organizacional de gest3o do Sistema Unico de Assisténcia Social em ambito estadual e federal.
Alem disso, 0 Municipio também sera representado pelo Colegiado Estadual de Gestores

Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Social = CONGEMAS.

PARAGRAFO UNICO — O CONGEMAS e COEGEMAS s3o entidades sem fins lucrativos, de
utilidade publica e relevante fun¢do social, que representam as Secretarias Municipais de
Assisténcia Social, onerando o Municipio para que possa manter-se associado, a fim de
assegurar os direitos e deveres do associado.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE
ENFRENTAMENTO A POBREZA
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Secao |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31 — Beneficios eventuais s3o provisdes suplementares e provisorias prestadas aos
individuos e as familias em face de nascimento, morte, situa¢des de vuinerabilidade
temporaria e calamidade publica, nos moldes da Lei Organica de Assisténcia Social e demais
atos normativos pertinentes ao assunto.

PARAGRAFO UNICO - N3o serdo albergadas pelos beneficios eventuais integrantes da Politica
de Assisténcia Social, as provisdes relativas a programas, projetos, servicos e benetficios
vinculados ao campo da saude, da educacdo, da integracdo nacional, da habitagdo, da
seguranca alimentar e demais Politicas Publicas setoriais.

Art. 32 — Os beneficios eventuais compdem as garantias do Sistema Unico de Assisténcia
Social, devendo na sua oferta serem observadas as seguintes diretrizes:

| — Insubordinacdo a contribuicdes precedentes e vinculagdo a contrapartidas;

Il - Desvinculacdo de comprovacgdes complexas e vexatorias que venham a estigmatizar
O USuario;

IIl - Garantia de qualidade e pronto atendimento da concessao do beneficio;

IV — Garantia de isonomia no acesso as informacoes e a fruicao dos beneficios;

V — Publicizacado dos critérios para a sua concessao;

VI - Integracao da oferta com 0s servigos socio assistencials.

Art. 33 - Os beneficios eventuais poderdao ser ofertados por meio de pecunia, bens de
consumo ou prestacao de servigos.

Art. 34 — Os destinatarios dos beneficios eventuais serao identificados pelo Municipio por meio
de diagnostico elaborado com base em informagdes oriunda da Vigilancia socio assistencial,
para com base nisso planejar a oferta dos referidos beneticios.

Subsecao |
DA PRESTACAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35 — Os beneficios eventuais serdo prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade tempordaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos,
perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e as familias.

PARAGRAFO UNICO - Os critérios e prazos para prestacdo dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos através de resolucdo oriunda do Consetho Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com o que esta preconizado na Lei Organica de Assisténcia Social.

Art. 36 — O beneficio eventual concedido em virtude de nascimento devera ser prestado:
| — A genitora que comprove residéncia no Municipio;

Il — A familia do recém-nascido, caso haja impossibilidade da mae requerer o benetficio
ou tenha falecido;




IIl — A genitora ou familia que estejam em transito no Municipio e seja potencial usuaria
da Assisténcia Social;

IV — A genitora atendida ou acolhida em unidade do Sistema Unico de Assisténcia
Social.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio eventual decorrente do nascimento podera ser ofertado em
forma de peclnia ou bens de consumo, ou ambas as formas, em conformidade com a
necessidade do requerente e disponibilidade do Poder Publico local.

Art. 37 — O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo de
reduzir as vulnerabilidades produzidas pela morte do membro da familia, tendo o objetivo de
atender as necessidades veementes da familia para enfrentar as vulnerabilidades advindas da
morte de um dos membros da familia.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio eventual por morte podera ser concedido em conformidade
com a necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 38 — O beneficio ofertado em decorréncia de vulnerabilidade temporaria tera como
destinatario o individuo ou a familia e tera por objetivo, minimizar situacdes de riscos, perdas e
danos decorrentes de contingéncias sociais;, devendo ser integrado a oferta dos servigos socio
assistenciais, primando pelo fortalecimento dos vinculos familias e a inser¢do comunitaria.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio sera concedido em forma de pecunia ou bens de consumo,
em carater provisorio, sendo o seu valor e duracdo definidos de acordo com o grau de

complexidade da situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal, conforme tenham sido
identificados nos processos de atendimento dos servigos.

Art. 39 — A situacdo de vulnerabilidade proviséria é caracterizada pelo surgimento de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim compreendidos:

| — Riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il — Perdas: privacao de bens e de seguranca material;

11l — Danos: agravos sociais e ofensa.

PARAGRAFO UNICO - Os riscos, perdas e danos podem derivar de:
| - Auséncia de documentos;

Il - Necessidade de mobilidade interurbana para garantia de acesso aos servigos e
beneficios sOCiO assistenciais;

Il — Necessidade de conducdo/passagem para outra Unidade Federativa, visando
assegurar a convivéncia familiar e comunitaria;

IV — Ocorréncia de violéncia no Ambito doméstico ou familiar; individuos e familias com
medida protetiva; ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V ~ Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

VI — Reintegracdo familiar e comunitdria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em
situacao de rua;

VIl — Auséncia ou limitacdo de autonomia, de capacidade, de condig0es ou de meio
proprios da familia para prover as necessidades alimentares dos membros.
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Art. 40 — Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica
caracterizam-se como provisoes suplementares e provisorias para assegurar meios necessarios

a sobrevivéncia da familia ou individuo, visando a garantia da dignidade e a reestruturacio da
autonomia familia e pessoal.

Art. 41 — As situacOes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos anormais
decorrentes de eventos naturais, bioldgicos ou humanos, os quais s30 capazes de ocasionar

serios danos a populacdo afetada, inclusive a seguranca ou a vida dos membros da
comunidade; bem como, outras situagdes imprevisiveis ou ocasionados por caso fortuito.

PARAGRAFO UNICO —~ O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de consumo,

em carater temporario e suplementar, sendo o seu valor fixado de acordo com o grau de

complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos
atingidos.

Art. 42 — O Poder Publico Municipal regulamentara os beneficios eventuais e dispora acerca
dos procedimentos e fluxos de oferta na prestacdo dos beneficios eventuais.

Subsecao I}
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA A OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 43 — As despesas decorrentes da oferta dos beneficios eventuais serdo custeadas através
de dotagdes orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social, devendo ser previstos
nas leis orgcamentarias que regem o Municipio de Araripe.

Secao !l
DOS SERVICOS

Art. 44 — Consideram-se servigos sOcio assistenciais, as atividades de carater continuo que
visem o empoderamento da populacao e cujas agOes sao voltadas para as necessidades basicas

e observarao os objetivos, principios e diretrizes contidos na Lei Organica de Assisténcia Social
e demais atos normativos pertinentes a tematica.

Secao il
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45 — Os programas socio assistenciais sdo compostos por um conjunto de acdes integradas
e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia predefinida, os quais tem o
objetivo de qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e 0s servicos sécio assistenciais.

§ 12 - Os programas socio assistenciais serdo definidos pelo Conselho Municipal de
Assistencia Social, obedecidas as normas pertinentes, primando pela insercio profissional e
social;

§ 22 - Os programas voltados para a pessoa idosa e a integracdo da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o Beneficio de Prestacio Continuada.
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Secao IV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46 — Os projetos de enfrentamento a pobreza compreendem a instituigdo de tormas de
custeio voltadas a grupos populacionais, objetivando subsidiar de modo financeiro e tecnico
iniciativas de inclusdo produtiva e de gestdao de melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia,
elevacdo da qualidade de vida, desenvolvimento da sustentabilidade e organizagao social.

Secao V
DA RELACAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47 ~ As entidades ou entidades socio assistenciais sao tidas como aquelas pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, que prestam atendimento e/ou assessoramento aos
usuarios da Politica de Assisténcia Social, ou que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 48 — As entidades e organizacles, servicos, programas, projetos e beneficios deverdo
proceder com a inscricdo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, para que desse
modo passem a funcionar no ambito da Politica de Assisténcia Social.

Art. 49 — Constituem critérios para inscricdo das entidades ou organizagoes, servigos,

programas, projetos e beneficios sdcio assistenciais, sem prejuizo de outros que venham a
surgir posteriormente:

| — Ofertar acoes de carater continuo, permanente e planejado;

Il — Assegurar que 0S servicos, programas, projetos e benetficios socio assistenciais

sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios da Politica de
Assisténcia Social;

Il — Gratuidade e universalidade da oferta dos servigos, programas, projetos e
beneficios sdcio assistenciais, com excecao do que preconiza a Lei N2 10.741 de 12 de outubro
de 2003 (Estatuto de 1doso);

IV — Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do

cumprimento da efetividade na execuc¢do dos servigos, programas, projetos e beneficios socio
assistenctais.

PARAGRAFO UNICO - O processo de Inscricdo devera observar as diretrizes estabelecidas pelos
Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 50 - O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social € previsto e executado
por meio dos atos normativos orgamentarios municipais.

PARAGRAFO UNICO - O orcamento pertinente a Assisténcia Social sera inserido na Lei
Orcamentaria Anual, devendo os recursos alocados junto ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social serem aplicados na operacionalizagdo, prestacdao, aprimoramento e viabilizagdao dos
servicos, programas, projetos e beneficios socio assistenciais.
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Art. 51 — Cabera ao oOrgdo gestor da Assisténcia Social, a realizacdo do controle e do
acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios sdcio assistenciais, por meio
dos orgdos de controle, independente da atuacdo do Governo Federal ou FEstadual e dos
0rgaos de controle vinculados a esses entes federados.

PARAGRAFO UNICO - O Governo Federal ou Estadual pode requisitar, sempre que
considerarem necessario, informagdes pertinentes a aplicacdo dos recursos oriundos do seu

Fundo de Assisténcia Social com o intuito de analisarem e acompanharem sua correta e regular
aplicacao.

Secao |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 52 - Fica reestruturado o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Araripe, com natureza
juridica de fundo publico de gestdao orgamentdria, financeira e contabil, com o objetivo de

propiciar recursos para o cofinanciamento da gestdo, servicos, programas, projetos e
beneficios socios assistenciais.

Art. 53 - Constituem receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Araripe:

| — Recursos oriundos de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social:

Il = Recursos oriundos de dotagdes orcamentarias do Municipio e os recursos adicionais
que a lei preconizar ao longo do exercicio financeiro:

It — Doac¢oes, auxilios, contribuicbes, subvencdes de organizacOes internacionais e
nacionais, governamentais e nao-governamentais;

IV — Receitas de aplicagBes financeiras de recursos do Fundo, realizadas nos moldes das
normas que tratam sobre o assunto;

V — Parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econbmicas, de prestacio de servicos e de outras transferéncias
que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber:

VI - Produtos de convénios firmados com entidades financiadoras:

VIl - Doagoes em espeécie feitas diretamente ao Fundo:

VIll — Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 12 - A dotagdo or¢camentadria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social
sera automaticamente transferida a sua conta, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes;

§ 22 - Os recursos que compdem o Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo
creditados em instituicdes financeiras oficiais, em conta especifica do Fundo e com sua
denominacao; .

§ 32 - As contas recebedoras de recursos oriundos de cofinanciamento federal das
agoes sOcio assistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 54 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social serd gerido pela Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social ou pelo Orgdo Municipal que vier a assumir a gestao da Politica
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Municipal de Assisténcia Social, sendo a aplicagdo dos recursos desse Fundo orientada e
fiscalizada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

PARAGRAFO UNICO — O orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social sera parte
integrante do orcamento da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social ou do
Orgdo Municipal que vier a assumir a gestao da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 55 — Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS serao aplicados:

| - No financiamento integral ou parcial de programas, projetos, servi¢cos e beneficios
sOcio assistenciais ofertados pela Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
ou pelo Orgdo Municipal que vier a assumir a gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
ou por 6rgao conveniado;

Il — Em parcerias entre o Poder Publico e entidades ou organiza¢des socio assistenciais
para a execucao de servicos, programas e projetos socio assistenciais especiticos;

11l = Aquisicao de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios
ao desenvolvimento das acdes sbécio assistenciais;

IV — Construcao, reforma, ampliacdo, aquisicao ou locacao de imoveis para execugao
dos servicos socio assistenciais;

V — Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, planejamento,
administracao e controle das acdes socio assistenciais;

VI — Custeio dos beneficios eventuais, nos moldes da Lei Organica de Assistencia Social
e demais atos normativos que venham a tratar sobre o0 assunto;

VIl — Pagamento de profissionais que vierem a integrar as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizacdo e oferta dos servicos socio assistenciais, nos moldes das

diretrizes oriundas do Conselho Nacional de Assisténcia Social e do Ministério responsavel pela
Politica Nacional de Assisténcia Social.

Art. 56 — O repasse de recursos para as entidades e/ou organiza¢cdes socio assistenciais,
devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, sera efetivado por meio do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, observando as diretrizes previstas na Lei N2 13.019 de
31 de julho de 2014 e demais atos que venha a tratar sobre a tematica.

Art. 57 — Esta lei entrarda em vigor na data de sua publica¢cao, revogando-se as disposigoes
contrarias.

Paco da Prefeitura Municipal de Araripe — CE, em 03 de abril de 2017.

Giovane Guedes Silvestre
Prefeito Municipal de Araripe/CE




