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ADMINISTRACAD AQ LADQ DO POVO

MENSAGEM DE LEI N° 022

Araripe-CE, 02 de maio de 2022.

A Sua Exceléncia,
SR. JOSE PAULINO PEREIRA

Presidente da Camara Municipal de Araripe/CE P "; OTOCOLO

Exmo. Sr. Presidente,
Exmas. Sras. Vereadoras,
Exmeos. Srs. Vereadores.

E com elevada honra que submeto a apreciagdo, deliberag3o e andlise de Vossa
Exceléncia e dos Ilustres Vereadores e Vereadoras que compde esta Egrégia Casa Legislativa,
o Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE INCENTIVO FINANCEIRO
VARIAVEL POR DESEMPENHO DE METAS DO PROGRAMA PREVINE BRASIL —
DENOMINADO GRATIFICACAO DE DESEMPENHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”.

JUSTIFICATIVA

O projeto de Lei apresentado autoriza o Poder Executivo a aﬁlicar 0 incentivo
financeiro do PMAQ-AB, concedido pelo Ministério da Satde, no &mbito do Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica-PMAQ-AB, em prol da
equipe da atenc@o bésica que obtiver classificagéo de desempenho certificado nos termos do

art. 16 da Portaria 1.654/2011 e da outras providéncias.

A Portaria n°® 2.979, de 12 de novembro de 2019 do Governo Federal criou o
Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da

Atengdo Primdria a Satide no dmbito do Sistema Unicp de Saude e extinguiu 0o PMAQ-AB.

Importante destacar que o incentivo néo deve ser cgpfundido com remuneragdo.

O objetivo da verba ¢ buscar a satisfagdo dos usuérios e o atendimento das necessidades da

¢

Saude, o que inclui as dimensdes de cobertura e impacto dos servigos prestados.
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Outro ponto a ser destacado € que ndo existe contrapartida do Municipio.

Sao estas, Sr. Presidente, as consideragdes que fago ao mesmo tempo em que
submeto o Projeto de Lei a apreciagéo desta Casa, aguardando breve tramitagéo legislativa e

a necessaria aprovacio da matéria.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos demais pares votos de elevada e distinta

consideracdo e aprego.

Cordialmente,

Clﬁum ﬁnqm'tqm Ad /[{UOL

Clicero Ferreira da Silva
Prefeito Municipal de Araripe
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PROJETO DE LEI N°J 2 /2022

EMENTA: DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE
INCENTIVO FINANCEIRO VARIAVEL POR
DESEMPENHO DE METAS DO PROGRAMA PREVINE
BRASIL -~ DENOMINADO GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Com base na Portaria GM/MS N° 2979, de 12 de novembro de 2019, que estabelece o
novo modelo de financiamento de custeio da Atencdo priméria a Saide, no ambito do Sistema
Unico de Saude, fica instituido, no Municipio de Araripe/CE, o Incentivo Financeiro Varidvel
por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Satide de Metas do Programa Previne Brasil, da
Atencéo Primaria a Saide — Denominado Gratificagdo de Desempenho.

Art. 2°. O Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho de Metas do Programa Previne Brasil
— Gratificag@o de Desempenho, possui os seguintes objetivos:

I - Estimular a participa¢éo dos profissionais de saude da Atengéo Priméria a Saude no processo
continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade do
Previne Brasil e Programa Cuidar Melhor, e todos que envolva a gestdo ao processo de trabalho
e os resultados alcangados pelas equipes de saide;

II - Institucionalizar a avaliagéo e o monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar
a definig@o de prioridades e programacdo de a¢des para melhoria da qualidade dos servigos de
saude;

III - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes, estimulando-os
na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagéo;

[V - Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a ateng@o
priméria a satde, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes ¢ resultados pela
sociedade.

Art. 3°. O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Aten¢do Priméria a Saude, aqui
denominado Gratificagdo de Desempenho, seré4 repassado pelo Ministério da Saide ao
Municipio de Araripe/CE de acordo com as metas ¢ resultados publicados nas pertinentes
Portarias do Ministério da Saude, atinentes ao Programa Previne Brasil.

<
Pardgrafo inico. O Municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagdo de desempenho,
caso 0 Ministério da Satide deixe de repassar recursos pertinentes ou as metas estabelecidas néo

sejam alcangadas.
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Art. 4°, A gratificagédo a que se refere o artigo 1° desta Lei, serd paga com recursos do Incentivo
Financeiro por Desempenho do Programa Previne Brasil, transferido Fundo a Fundo pelo
Ministério da Saide, em decorréncia dos resultados dos Indicadores previstos na Portaria
Ministerial N° 3.222/2019, que dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho.

§ 1° O valor global do recurso financeiro referente ao repasse do “Incentivo por Desempenho™
repassado mensalmente ao Municipio de Araripe/CE, pelo Ministério da Satde, sera utilizado
da seguinte forma:

I - 50% (cinquenta por cento) serdo destinados para o custeio e estruturag@o dos servigos de
saude da atenc¢do primadria, a critério da administrag@o piiblica municipal e,

II - 50% (cinquenta por cento) serdo destinados aos profissionais de saide das Equipes de Saide
da Familia, Equipes de Saude Bucal e outros vinculados a Atenc8o Priméria a Saide do
Municipio de Araripe/CE, sob a forma de incentivo financeiro, denominado GRATIFICACAO
DE DESEMPENHO a ser paga mensalmente, mediante disponibilidade financeira, por
transferéncia via fundo a fundo, por parte do Ministério da Saude.

Art. 5° Ato especifico do Gestor Municipal do SUS dispora sobre o valor referente aos 50%
(cinquenta por cento) a serem repassados aos profissionais constantes no anexo I desta Lei,
estabelecendo os valores individuais de cada profissional, conforme classificagdo de
desempenho alcangada pelas respectivas equipes no processo de certificagdo.

Art. 6°. O servidor ndo terd direito a receber a gratificagdo de desempenho, e
tal valor passard a integrar a parcela destinada a estruturag@o da Atencéo Priméria do municipio
quando:

I — Deixar de comparecer, sem justificativa, as reunides, atividades educativas e de
planejamento quando convocadas pela Secretaria Municipal de Satde;

II — Praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢des, quando houver condenagéo em
processo disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

[l - Estiver de licenca sem remuneragdo prevista em legislacio municipal;
IV — Estiver de licenga para tratamento da prépria saiude, superior a cinco dias;

V — Estiver de licenca por acidente em servigo, superior a quinze dias do més;

VI - Estiver de licenga por motivo de doenca em pessoa da fa.%ilia acima de trés dias no mes;
VII - Estiver de licenga maternidade;

VIII - Estiver de licenga prémio:

IX — Afastar-se com ou sem Onus, para outro 6rgéo ou entidade da administragdo direta,
autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal, exceto para o exercicio
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de trabalho em parceria quando os procedimentos forem incluidos no faturamento do SUS:

X — Faltar ao trabalho por mais de dois dias sem justificativa ou abono.

XI - Integrar o Programa Mais Médico ou qualquer outro que tratar-se de servidor vinculado
diretamente ao Estado;

Art. 7°. Os incentivos instituidos nesta lei, sdo temporérios e nfio serdo incorporados aos
vencimentos a qualquer titulo ou pretexto, nem integrardo a base de calculo de qualquer
indenizagdo, compensacdo ou vantagem pecunidria, contribui¢do previdencidria e, por seu
caréter pro labe faciendo ndo serdio incorporadas aos provimentos de inatividade, nem devidas
a inativos ou pensionistas.

Art. 8°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdio a conta das dotagdes
orgamentarias especificas constantes da legislacdo orgcamentaria, em especial vinculada ao
recurso do Programa Previne Brasil, Incentivo Por Desempenho ficando o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, se necessario.

Art. 9°. O SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento e Profissionais de Satde
€ a ferramenta de gerenciamento das informagdes relativas a existéncia e o desligamento de
profissionais de salide para efeito de pagamento do incentivo de que trata esta lei.

Art. 10. Todos os atos do Gestor Municipal do SUS, inclusive os que resultarem dos efeitos da
presente Lel, deveréio dispor de anuéncia do Conselho Municipal de Satde.

Art. 11. Os casos omissos nesta lei serdio apreciados pelo Prefeito Municipal de Araripe,
Secretaria Municipal de Saiide e suas Assessorias, com base nas normas vigentes sobre a pauta.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéio, com efeitos financeiros a parir da
competéncia de maio de 2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Araripe-CE, 02 de maio de 2022.

Cing _ferona A Lyug
Cicero Ferreira da Silva
Prefeito do Municipio de Araripe-CE
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ANEXO I

Demonstrativo dos valores dos incentivos das Equipes de satide da Familia,
participantes do Incentivo Financeiro da Atencdo Primédria a Saide — Componente

Desempenho.

CATEGORIA PERCENTUAL
Meédico(a) 11%
Enfermeiro(a) 22%
Dentista 10%
Técnico(a) de Enfermagem 10%
Técnico(a) de Saude Bucal 7%
Coordenagio da Atengéo Priméria 2%
Coordenagdo da Saide Bucal 2%

' Técnico do sistema de informagéo e SUS 2%
Agente Comunitario de Saude 25%
Fisioterapeuta 6%

' Gerente de UBS 3%

Prefeitura Municipal de Araripe-CE, 02 de meio de 2022.
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i Cicero Ferreira da Silva
Prefeito do Municipio de Araripe-CE




