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Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Submeto a elevada apreciagdo desta-Egre

que institui politica publica social e afirmativa consistente na reserva de vagas para
pessoas candidatas em processos seletivos, concursos piiblicos e congéneres no dambito
do Poder Executivo Municipal, bem como promove adequagdes na estrutura de cargos
comissionados da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Tecnologia da
Informagdo, com especial atencdo as unidades escolares situadas em territorios
quilombolas.

A presente proposi¢do tem como fundamento maior a promocio da inclusdo social, da
igualdade material e da justiga social, buscando enfrentar desigualdades historicas que
atingem parcelas da populagdo tradicionalmente sub-representadas no acesso as
oportunidades do servico publico. Trata-se de medida que concretiza valores
constitucionais como a dignidade da pessoa humana, a isonomia, o combate 3
discriminagio e a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria.

Cumpre destacar que o Projeto de Lei decorre de compromisso formalmente assumido
pelo Municipio por meio de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) celebrado com o
Ministério Pablico, no qual se pactuou a adogdo de politicas afirmativas voltadas a
ampliagdo da participagdo de pessoas negras, quilombolas, indigenas e pessoas com
deficiéncia nos certames publicos e nos espagos de gestdo, especialmente na area
educacional. Assim, a iniciativa ndo apenas traduz opgdo legitima de politica publica,
como também atende a obrigagdo institucional assumida pelo ente municipal perante o
0rgdo ministerial, fortalecendo a seguranga juridica e a governanca administrativa.

Além de estabelecer percentuais minimos de reserva de vagas, o Projeto prevé a
regulamentagio, no prazo certo, dos procedimentos de heteroidentificacio e dos critérios
de comprovagdo de pertencimento étnico-racial, assegurando transparéncia, legalidade e
respeito ao contraditério. Do mesmo modo, ao dispor sobre a reserva de cargos
comissionados em escolas situadas em territorio quilombola, a publicacio de matriz de
lotagdo e o fortalecimento dos conselhos escolares com participagio da comunidade, a
proposta valoriza o protagonismo local, a gestio democritica e o respeito as
especificidades culturais dessas comunidades.

Diante do exposto, por se tratar de medida de elevado alcance social, juridico e
institucional, alinhada aos compromissos firmados pelo Municipio e aos principios
constitucionais da Administragio Piblica, solicito a esta Casa Legislativa a apreciagio e
aprovagio do presente Projeto de Lei.
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0 a Vossas Exceléncias os protestos de elevada estima e consideracio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araripe/CE, 18 de fevereiro de 2026.
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Institui  politica pablica social e afirmativa
consistente na reserva de vagas para pessoas
candidatas em processos seletivos, concursos
publicos e congéneres no ambito dos orgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal; dispde
sobre  critérios de heteroidentificacio e
comprovacgio de pertencimento étnico-racial; trata
da reserva de cotas para preenchimento de cargos
comissionados junto as escolas sediadas em
territério quilombola do Municipio de Araripe e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARIPE, Estado do Ceara, JOSE PAULINO
PEREIRA, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e
pelo art. 30, I, da Constitui¢io Federal, submete a apreciacio da Camara Municipal o
seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO1
DA POLITICA PUBLICA DE ACOES AFIRMATIVAS

Art. 1° Fica instituida, no ambito dos érgios e entidades da Administragio Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, politica piblica social e afirmativa consistente na
reserva de vagas para pessoas candidatas em processos seletivos, concursos publicos e
congéneres.

Art. 2° A politica de que trata esta Lei tem por finalidade promover a igualdade material,
combater desigualdades historicas e assegurar a inclusio de grupos socialmente
vulnerabilizados no servigo piiblico municipal, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e dignidade da pessoa
humana.

CAPITULO I
DOS PERCENTUALIS DE RESERVA DE VAGAS

Art. 3° Em todos os processos seletivos, concursos puablicos e congéneres promovidos
pelo Poder Executivo Municipal, serd assegurada a seguinte reserva minima de vagas:

I — no minimo 10% (dez por cento) para pessoas negras;
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.20 minimo 5% (cinco por cento) para pessoas quilombolas; AT IOEE T

III — no minimo 5% (cinco por cento) para pessoas indigenas;
IV — no minimo 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia.

Art. 4° Para fins desta Lei, considera-se:
I — Negros: pessoas que se autodeclarem pretas ou pardas, conforme critérios do IBGE

II — Indigenas: pessoas reconhecidas por sua comunidade de origem e que se
autodeclarem pertencentes a povos indigenas, identificadas preferencialmente por
RANI/FUNAL;

III — Quilombolas: pessoas pertencentes a comunidades remanescentes de qu1lombos
certificadas pela Fundacdo Cultural Palmares ou reconhecidas pela comunidade local;

IV —Pessoa com Deficiéncia (PCD): aquela assim reconhecida nos termos da Lei Federal
n° 13.146/2015 e legislagdo correlata.

§1° A autodeclaragio sera submetida 2 Comissio Mista de Heteroidentificagio, composta
por 6 (seis) membros, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pessoas negras ou
pardas.

§2° A aprovagdo da autodeclaragdo dependera do voto favoravel de 75% (setenta e cinco
por cento) dos membros da Comissio. "
§3° Na hipétese de quantitativo fracionado das vagas reservadas, sera adotado o seguinte
critério de arredondamento: g
I — fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos): arredondamento para o niimero inteiro
imediatamente  superior; 5
II — fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos): arredondamento para o namero inteiro
imediatamente  inferior. ;
§4° A reserva de vagas constard expressamente dos editais, com a indicagio do
quantitativo por cargo, emprego ou fungio.

Art. 5° As pessoas candidatas cotistas concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas
e as da ampla concorréncia. .
§1° Os aprovados em ampla concorréncia ndo serdo computados para fins de
preenchimento das vagas reservadas. i
§2° Em caso de desisténcia, a vaga reservada serd preenchida pelo candidato da mesma
modalidade, observada a ordem de classificagio. "
§3° Nao havendo aprovados suficientes em determinada modalidade, as vagas
remanescentes serdo redistribuidas entre as demais modalidades de cotas e, persistindo
vacancia, destinadas a ampla concorréncia.

Art. 6° Para concorrer as vagas destinadas a PCD, o candidato devera apresentar laudo
médico com CID.

Art. 7° O candidato que se enquadrar em mais de uma modalidade de cota podera
concorrer simultaneamente; sendo aprovado em mais de uma, sera nomeado naquela em
que estiver melhor classificado.
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m contratos, convénios e parcerias com previsio de contratagio de pessoas jifiammmms
prestacdo de servigos, devera constar clausula de observancia dos percentuais minimos
desta Lei.

Art. 9° A nomeacio dos cotistas obedecera aos critérios de alternancia e proporcionalidade
durante a validade do certame.

CAPITULO Il

DA HETEROIDENTIFICACAO E DA COMPROVACAO DE PERTENCIMENTO
ETNICO-RACIAL

Art. 10. O Poder Executivo regulamentara, por decreto, em até 60 (sessenta) dias, os
procedimentos de heteroidentificagcdo, comprovagido de pertencimento quilombola e
indigena, assegurado contraditorio e ampla defesa.

§1° A Comissdo de Heteroidentificacio tera pluralidade, imparcialidade e capacitagdo
tematica.

§2° A comprovagio quilombola/indigena podera incluir:

I — autodeclaragio;

II — declaragdo de associacdo comunitaria;

IIT — reconhecimento por orgdos competentes.

§3° Constatada fraude, o candidato sera eliminado, sem prejuizo de sangdes
administrativas, civis e penais.

CAPITULO IV
DOS EDITAIS

Art. 11. Os editais deverdo conter:
I — previsdo expressa das cotas;

Il — procedimentos de inscrigdo;

Il — regras de heteroidentificagdo;
IV — mecanismos de recurso.

CAPITULO V
DAS COTAS EM CARGOS COMISSIONADOS NAS ESCOLAS QUILOMBOLAS

Art. 12. Fica instituida politica afirmativa especifica nas escolas municipais situadas em
territorio quilombola, com reserva de no minimo 20% dos cargos comissionados.

Art. 13. Em cada unidade escolar quilombola:
I — sera assegurado ao menos 01 cargo comissionado pela cota;
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II1 — observancia dos requisitos legais e técnicos.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacgdo publicara matriz de lotagdo com indicagio
da aplicagdo das cotas.

CAPITULO VI
DA PARTICIPACAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA

Art. 15. Fica assegurada a representacdo da comunidade quilombola nos Conselhos
Escolares das unidades situadas em territério quilombola. .
Art. 16. As unidades adotardo calendario minimo quadrimestral de reunides do Conselho
Escolar com participagdo comunitaria.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O Poder Executivo tera o prazo de 60 dias para regulamentar a presente lei
Art. 18. As despesas correrdo por conta de dotagdes proprias.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Prefeitura Municipal de Araripe/CE, 18 de fevereiro de 2026.
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