Estado do Ceara
Camara Municipal de Araripe

INDICAGAO N° 14/2026

Excelentissimo Senhor

FRANCISCO GONCALVES DO NASCIMENTO
Presidente da Camara Municipal de Araripe-CE
Senhoras e Senhores Vereadores

Com fulcro preconizado nos artigos 173 e 174 do Regimento Interno desta Camara
Municipal, o vereador que a presente subscreve, no pleno exercicio de suas atribui¢cdes
legais e regimentais, vem a presenga de Vossa Exceléncia e demais Edis, para
REQUERER, que apés o tramite regimental, seja encaminhado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal a presente proposicao, viabilizando adotar os procedimentos legais
no sentido de atender a presente propositura.

Indica ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que tome as medidas necessarias,
objetivando enviar Projeto de Lei a esta casa, versando sobre a gratificagcdo do
Programa Previne Brasil, destinada aos profissionais da ateng¢ao basica do municipio.
Na oportunidade anexamos mais informagdes sobre o Programa Previne Brasil.
JUSTIFICATIVA:

A execucdo da pleiteada Indicagdo & de grande valia, pois visa produzir efeitos
positivos na vida desses profissionais; torna-se uma necessidade premente, tendo em
vista ser um pedido coletivo da classe.

Camara Municipal de Araripe-CE, em 06 de abril de 2026.

VERONICA DA EDES FEITOSA
Vereadora, 12 Secretaria 2025-2028

Poder Legislativo
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O Programa Previne Brasil, instituido pela Portaria n® 2.979/2019,
criado com o objetivo de melhorar a qualidade dos servigos de saude
oferecidos a populagdo por meio do SUS, E um modelo de
financiamento federal da Atencao Primaria a Saude (APS) no Brasil,
reformulado em 2024, através da portaria 3.493/2024 que estabelece um
novo modelo de financiamento federal para atengc&o primaria a saude no
SUS.

« Objetivos principais do Previne Brasil:
1. Ampliar o acesso da populagao

Garantir que mais pessoas estejam cadastradas e acompanhadas
pelas equipes de saude da familia, facilitando o acesso aos servigos
basicos.

2. Melhorar a qualidade da Aten¢ao Primaria

Incentivar um atendimento mais resolutivo, humanizado e continuo,
com foco na prevencgao e no cuidado integral.

3. Vincular o financiamento ao desempenho

Os recursos passam a considerar resultados alcancados pelas
equipes de saude, com base em indicadores com pré natal, satide da
mulher, satde da crianga, doencgas crénica( DM / HAS)

4. Promover a equidade

Destinar mais recursos para municipios com maior vulnerabilidade
social, considerando caracteristicas da populagdo atendida.

5. Fortalecer o vinculo entre equipe e comunidade

Estimular o acompanhamento continuo das familias, criando uma
relacdo de confianga entre profissionais e usuarios.

6. Incentivar a eficiéncia na gestao
Melhorar o uso dos recursos publicos, garantindo que sejam
aplicados onde ha maior necessidade e com melhores
resultados.



Indicadores do Previne Brasil (Metas atuais):

1. Pré-natal: Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 consultas
pré-natal, sendo a 1? até a 122 semana de gestacdo (meta comum:
45%).

2. Pré-natal/Sifilis/HIV: Proporgdo de gestantes com exames de
sifilis e HIV realizados (meta comum: 60%).

3. Pré-natal/Odonto:

Proporgéo de gestantes com atendimento odontolégico realizado
(meta comum: 60%).

4. Saude da Mulher: Propor¢cdo de mulheres com coleta de
citopatologico (preventivo) na APS (meta comum: 40%).

5. Saude da Criancga: Proporgéo de criangas de 1 ano vacinadas
na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecgdes
por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite inativada (meta
comum: 95%)

6. Doencgas Cronicas/Hipertensao: Proporg¢éo de pessoas com
hipertens&o, com consulta e presséo arterial aferida no semestre
(meta comum: 50%).

7. Doencas Cronicas/Diabetes: Proporg¢éo de pessoas com
diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no
semestre (meta comum: 50%).

Valorizacao Profissional

Falar sobre o programa Previne Brasil € também reconhecer a
importancia fundamental da valorizagdo dos profissionais da Atengéo
Basica, que s&o a base do cuidado dentro da APS

Sao esses profissionais que estido na linha de frente, acompanhando as
familias, prevenindo doengas, promovendo satde e garantindo um
atendimento mais humano e préximo da realidade da populagéo. Sem o



compromisso e a dedicagao dessas equipes, nenhum indicador seria
alcangado.

A valorizagao desses trabalhadores é essencial para o sucesso do
Previne Brasil. Isso envolve melhores condi¢des de trabalho,
reconhecimento profissional, capacitagédo continua e, principalmente,
remuneracao justa. Quando o profissional é valorizado, ele se sente
motivado, acolhido e comprometido em oferecer um atendimento de
qualidade.

Tabela de valores repassado para as equipes




