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Mensagem n‘iiQ/2018. Araripe/CE, 14 de Margo de 2018.
Assunto: Encaminhamento Mensagem Projeto de Lei n°.1 0 /2018.

A Sua Exceléncia, 0 Senhor

Vereador Roberto Guedes de Araujo
Presidente da Camara Municipal de Araripe/CE.
NESTA.

Senhor Presidente,

Demais Pares.

Pela presente cumprimentamos cordialmente Vossa Exceléncia e aos demais
inclitos membros dessa insigne Casa Legislativa, oportunidade em que encaminhamos
para analise e apreciagdo o Projeto de Lei em epigrafe, o qual “altera a Lei
Municipal n°. 927/2009, de 23 de dezembro de 2009, que regulamenta o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Araripe”, com o objetivo de
propiciar o Equilibrio Financeiro e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio de Araripe, de forma a equilibrar o impacto atuarial do referido regime,
bem como garantir o regular do pagamento dos beneficios aos aposentados e
pensionistas albergados pelo regime proprio de previdéncia do Municipio, sobretudo
levando-se em consideragdo a avaliagdo atuarial realizada pela empresa Arima em
2017, empresa esta responsavel pela assessoria atuarial do IPREMA.

Como & cedigo, a Previdéncia Publica dos servidores municipais de Araripe foi
instituida pela Lei Municipal n® 927/2009, de 23 de dezembro de 2009, época em que
as contribuigdes e os beneficios previdencidrios encontravam-se equilibradas,
garantindo a protegdo de todos os servidores que fazem parte do referido regime.

Ocorre que aquela realidade vivenciada ao tempo da criagdo da Previdéncia
Prépria do Municipio ndo mais se subsiste, conforme restou reconhecido no estudo da
Avaliagdo Atuarial realizado detidamente pela respectiva empresa, a qual verificou a

ocorréncia de desequilibrio financeiro e atuarial no atual sistema praticado pelo
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Municipio, necessitando da adogdo das seguintes aliquotas de contribuigdo
previdencidrias para que o equilibrio seja novamente restabelecido:

I - Manutengdo da aliquota de 11,00% (onze por cento) para os servidores
efetivos (Art. 14 da Lei Municipal n® 927/2009);

IT - Manutengédo da aliquota de 11,00% (onze por cento) para os servidores
inativos e pensionistas sobre a parcela remuneratdria que vier a exceder o teto de
remuneragdo do RGPS (Art. 14 da Lei Municipal n° 927/2009);

IIT - Aumento da aliquota patronal de 14,62 (quatorze virgula sessenta e dois
por cento) para 15,32% (quinze virgula trinta e dois por cento) para o Ente Federativo
(Art. 14 da Lei Municipal n® 927/2009); ¢

IV - Readequagdo da Aliquota Suplementar de Custeio (Art. 14, §7° da Lei
Municipal n°® 927/2009), estabelecida em 3,00% (trés por cento) entre os exercicios
financeiros de 2017 a 2020.

Para a realizagdo da Avaliagdo Atuarial foram considerados aspectos técnicos
pertinentes ao regime financeiro adotado, ao rol de beneficios oferecido, o0 método de
custeio empregado, € as hipdteses utilizadas em consondncia com a realidade do
RPPS, incluindo-se ainda as determinagdes legais vigentes referentes a transigdo
imposta pela reforma da previdéncia do setor publico e as novas idades de
aposentadoria.

Dessa forma, tem-se que a realizagdo das medidas sugeridas no estudo de
Avaliag@o Atuarial € indispensavel do ponto de vista da manuten¢do do equilibrio
financeiro e atuarial. O equilibrio financeiro se refere ao equilibrio entre o que se
arrecada com as contribuigdes previdencidrias, contribuigdes do empregado e
empregador, € 0 que se gasta com os beneficios previdencidrios, como pensdes,
aposentadorias, auxilios-doenga, entre outras.

O conceito de equilibrio atuarial diz respeito a relagdo entre o total das
contribui¢des que determinado segurado faz para a previdéncia, considerando a
contribuicio de seu empregador, com as despesas de seu futuro beneficio, se
preocupando, dessa forma, com o custeio de cada beneficio no futuro.

Constata-se, portanto, que o equilibrio financeiro busca equacionar o sistema

como um todo, de forma global, considerando diversas varidveis, para que ndo exista




s % ESTADO DO CEA ’ PREFEITURA MbNtCIPAL
meozos-2ne  PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE A
unicef & GABINETE DO PREFEITO SoViRdo® bt "onss

déficit financeiro no sistema e, assim, a previdéncia possa manter um equilibrio entre
suas receitas e despesas; enquanto o equilibrio atuarial se refere a relagdo entre o
montante utilizado para manter certo beneficio e o montante arrecadado como
contribuigdo para custear esse mesmo beneficio. As contribuigdes feitas pelo
trabalhador e pelo seu empregador, sobre sua renda, precisam ser suficientes para
cobrir o0 montante que sera destinado ao seu beneficio.

As adequagdes originarias do estudo atuarial sdo também imprescindiveis a
concessdo do Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP, pelo Ministério da
Previdéncia Social o qual atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias
estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo regime proprio de
previdéncia social de um Estado, do Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja,
atesta que o ente federativo segue normas de boa gestdo, de forma a assegurar o
pagamento dos beneficios previdencidrios aos seus segurados.

O CRP ¢ um dos itens de regularidade obrigatéria no Cadastro Unico de
Convénios do Governo Federal e indispensdvel nos casos de realizagdo de
transferéncias voluntérias de recursos pela Unido; celebragdo de acordos, contratos,
convénios ou ajustes; concessdo de empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes
em geral de Orgdos ou entidades da Administragdio direta e indireta da Unido;
liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras
federais, entre outros.

Destarte a regularidade com CRP ¢ essencial para realiza¢do de investimentos
pelos pequenos municipios, os quais dependem quase que exclusivamente do repasse
de verbas da Unido e dos Estados.

Ressaltamos, por inteiramente oportuno, que a presente proposta atende aos
direitos e garantias fundamentais do servidor, especialmente no que tange a sua
contribui¢do, a_qual se mantera inalterada, vez que a majoragdo ora sugerida incide
apenas sobre a aliquota patronal. Com a medida proposta, busca-se enfrentar o
aumento da despesa com aposentadorias e pensdes, adequando-se as novas condigdes
de vida da nossa populagdo, corrigindo-se desde ja os desequilibrios ou déficit

previdenciario.
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Com efeito, conforme os senhores Edis poderdo verificar os recursos
financeiros necessarios as adequag¢les relativas as normas que regulamentam o
funcionamento do IPREMA emanam todos dos cofres publicos, desta feita o aumento
da contribuigdo previdencidria patronal, o incremento da aliquota de custeio alusivas
ao custo suplementar, bem como as necessarias recomposigdes a partir do exercicio
financeiro de 2021, correrdo as custas do Erario, sem prejuizos ou perdas para os
segurados.

Importante, frisar, por oportuno, que este Poder Executivo, ainda, na atual
administrag@o ja realizou e aportou mais de meio milhdo de reais decorrentes de
ressarcimento pela extrapolagdo dos limites com despesas administrativas realizadas
indevidamente por gestdes anteriores do IPREMA nos exercicios financeiro de 2012,
2013, 2014 e 2015, comprovando compromisso com a gestdo responsavel do instituto.

A matéria ora tratada possui ainda mais relevancia econdmica se analisarmos
conjuntamente com os efeitos da crise financeira que assola o nosso Pais, bem como
os Estados e Municipios. A relevancia social também pode ser verificada pela
situagdo de grande potencial a ser replicado em outros casos.

Neste diapasd@o, deve-se atentar que, em virtude da sua natureza de tributo, a
contribui¢do previdencidria estd subordinada aos principios constitucionais gerais de
direito tributdrio e em especial aos principios da correlagdo (art. 195, § 5°, da CF), da
finalidade (art. 149, § 1°, da CF), do equilibrio financeiro ¢ atuarial (art. 40 da CF) e
da vedagdo ao confisco (art. 150, inciso IV, da CF).

Finalmente, a proposta se mostra urgente na medida em que se busca
promover o equilibrio e a sustentabilidade do sistema de seguridade social do
Municipio de Araripe por meio dos reajustes indicados na presente Medida
Proviséria.

Deve-se ressaltar que a manutengdo do atual quadro atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Araripe acarretard grave déficit
crescente, demandando, cada vez mais, a adog¢do de medidas imediatas para a
contengdo deste crescimento.

De se observar que a presente proposigo esta autorizada para tramitar na

presente sessdo legislativa, uma vez que se trata de matéria de iniciativa exclusiva do
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Prefeito Municipal, nos termos do que prevé o art. 46 da Lei Orgénica do Municipio,
razdo pela qual a presente hipétese insere-se na situacdo descrita no art. 52 da Lei
Orgéanica do Municipio e art. 106, VI, do Regimento Interno dessa Egrégia Casa.

Por fim, a urgéncia da adogdio da presente propositura justifica-se pela
necessidade de se adotar medidas que visem sanear o regime préprio de previdéncia
social do Municipio, na maior brevidade possivel, em consonincia com outras
medidas que j4 vem sendo adotadas pelo Governo Federal.

Por dltimo, importante salientar que a Diregdo do IPREMA ja discutiu todas as
questdes relativas ao tema ora apresentado projeto de lei com o Conselho Fiscal, que
ndo se opds as diretrizes propostas, bem como em audiéncia publica realizada no dia
07 de Dezembro de 2017.

Esta ¢ a razdo para apreciagdo do presente Projeto de Lei, motivo pelo qual o
Poder Executivo Municipal espera a andlise competente e criteriosa por parte da
colenda Cémara de Vereadores, e sua posterior aprovacio em Regime de Urgéncia,

nos termos regimentais.

Respeitosamente,

Giovane Guedes Silvestre
Prefeito Municipal de Araripe
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE TODOS

PROJETO DE LEI N°1Q, de 14 de Margo de 2018.

EMENTA: ALTERA A LEI N° 927/2009, DE
23 DE DEZEMBRO DE 2009, QUE
REGULAMENTA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ARARIPE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Giovane Guedes Silvestre, Prefeito Municipal
de Araripe — Ceara. Fago saber que a Cimara Municipal, aprovou e eu sanciono

a seguinte lei:

Art. 1°. O art. 14 da Lei Municipal n ° 927/09, de 23 de dezembro de 2009,
que criou e organizou o Regime Préprio de Previdencia Social de Araripe passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art.14. As contribui¢ées previdencidrias de que tratam os incisos I e
II do art. 13 serdo de 1532% (quinze inteiros e trinta e dois
centésimos por cento) e 11,00% (onze por cento), respectivamente,

incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de contribuigdo”.

Art. 2°. O § 7° do art. 14 da Lei Municipal n° 927/09, de 23 de dezembro de

2009 passa a vigorar com a seguinte redago:

“§ 7% A Contribui¢do Previdencidria prevista no inciso I do Art. 13,
serd aplicada aliquota adicional de 3,00% (irés por cento), a titulo de

Custo Suplementar, conforme estudo atuarial .
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Art. 3° Inclui 0 § 9° no art. 14 da Lei Municipal n ° 927/09, de 23 de

dezembro de 2009, que tera a seguinte redagio:

“s 9° Autoriza-se a revisdo das aliquotas de que tratam o inciso I do
art. 13, observado o disposto em avaliagdo atuarial anual, com

aprovagdo do Poder Legislativo.”

Art. 4°. Esta lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao da sua

publicacdo, revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Araripe, Estado do Ceard, em 14 de Margo de
2018.

(edoe Corin arey
Giovane Guedes Silvestre
Prefeito Municipal de Araripe/CE




